GUARACIABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A ADMISSAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS PARA O
QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA, ESTADO DE SANTA
CATARINA

O Prefeito Municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. DOMINGOS MARCON, no uso de suas
atribuicBes legais, nos termos da Lei Organica Municipal e suas atualizacdes, e em conformidade com as Leis
Municipais n.2 1.645/01, n.2 1.646/01, n.2 3165/2018, n.2 2.840/2015, n.2 3.408/2022, n2 3.648/2023 e Lei
Organica do Municipio e suas respectivas atualiza¢des, torna publico aos interessados que estardo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas temporarias no Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal de Guaraciaba, para servidores sob o Regime Estatutario, de acordo com o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, regendo-se pelas
instrucdes deste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, pela Lei
Organica Municipal e suas atualizacGes, bem como pelas Leis Municipais n.2 1.645/01, n.2 1.646/01, n.2
3165/2018, n.2 2.840/2015, n.2 3.408/2022, n? 3.648/2023 e Lei Organica do Municipio e suas respectivas
atualizacGes, além das demais legislaces vigentes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no enderecgo
eletronico https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina (AMEOSC), com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste, SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicGes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por

ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

GUARACIABA

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia, DF.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da

posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98,

Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢ées do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou

estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8

deste Edital;

b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Motorista e Operador de

Magquinas, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que

atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Carga .
c s e T T
Cargo B Vencimento | horaria Habilitacao ipo de a)fa~
Vagas Prova | Inscricao
semanal
Assistente Social | CR* | R$5.431,58 |40 horas| ~ Cortinicadode conclusdodenivel | oy 0 s 80,00
superior (Servigo Social).
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GUARACIABA

SEU LUGAR AO SOL

Certificado de conclusdo de nivel
) « superior (Odontologia) e registro no o
Dentista ESF CR RS 7.552,00 | 40 horas 6rado fiscalizador da categoria Objetiva | RS 80,00
profissional.
Certificado de conclusdo de nivel
superior (Educagdo Fisica) e registro no
Educador Fisico CR* RS 5.394,42 | 40 horas P , ~( ) C ) & ) Objetiva | RS 80,00
orgdo fiscalizador da categoria
profissional.
Certificado de conclusdo de nivel
Enfermeiro/ . superior (Enfermagem) e registro no o
Enfermeiro de ESF CR RS 5.920,17 | 40 horas érgio fiscalizador da categoria Objetiva | RS 80,00
profissional.
Certificado de conclusao de nivel
. B superior (Engenharia Civil) e registro no o
Engenheiro Civil CR* RS 3.800,23 | 20 horas P . Objetiva | RS 80,00
Orgao fiscalizador da categoria
profissional.
Certificado de conclusdo de nivel
Farmacéutico CR* RS 6.896,07 | 40 horas | superior (Farmacia) e registro no érgio | Objetiva | RS 80,00
fiscalizador da categoria profissional.
Certificado de conclusdo de nivel
superior (Fisioterapia) e registro no
Fisioterapeuta | CR* | R$5.394,42 | 30 horas| SUPerior (Fisioterapia) e registre Objetiva RS 80,00
orgdo fiscalizador da categoria
profissional.
Certificado de conclusdo de nivel
Fonoaudidlogo | CR* | R$ 5.664,53 | 40 horas SUPeror (Fonoaudiologia) e registrono | o | ps g0 00
orgdo fiscalizador da categoria
profissional.
RS Certificado de conclusdo de nivel
Médico de ESF CR* 50.54a61 |20 horas superior (Medicina) e registro no 6rgéo | Objetiva | RS 80,00
O fiscalizador da categoria profissional.
Certificado de conclusdo de nivel
ior (Odontologi ist
Odontélogo CR* | R$6.538,18 40 horas| °uPerior(Odontologia)eregistrono | . pegq o9
Orgao fiscalizador da categoria
profissional
Certificado de conclusdo de nivel
Psicélogo CR* RS$ 5.431,58 | 40 horas su,per~|or.(P5|c_oIog|a) © reg|stro.no Objetiva | RS 80,00
drgao fiscalizador da categoria
profissional.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Carga . Taxa
Cargos S Vencimento | hordria Habilitacao ULDCE Inscrigao
Vagas Prova
semanal (R$)
A z .y -
gente de Combate as CR* RS 3.036,00 | 40 horas Ensino Médio. Objetiva | RS 65,00
Endemias
Assistente Administrativo CR* RS 2.702.57 | 40 horas Ensino Médio. Objetiva | RS 65,00
Auxili [tSri . -
uxiliar de an§u torio CR* RS 1.987,55 | 40 horas Ensino Médio. Objetiva | RS 65,00
Odontolégico
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GUARAClhA

Fiscal Sanitario CR* RS 3.691,26 | 40 horas Ensino Médio. Objetiva | RS 65,00
Monitor CR* RS 2.166,31 | 40 horas Ensino Médio. Objetiva | RS 65,00

Técnico em Enfermagem/ Ensino Médio e Certificado de
Técnico em Enfermagem CR* RS 3.566,54 | 40 horas N . Objetiva | RS 65,00
de ESF conclusdo de curso técnico.

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro lll — Nivel Fundamental

Carga . Taxa
c . S T .~
Cargos i Vencimento | horaria Habilitacao FOCS Inscrigao
Vagas Prova
semanal (RS)
Auxiliar de Servicos Gerais CR* RS 2.166,31 | 40 horas Ensino Fundamental Objetiva | RS 50,00
Motorista Ensino Fundamental e Obietiva
. CR* RS 2.702,57 | 40 horas Carteira Nacional de J . RS 50,00
(CNH categoria D) e . e Pratica
Habilitacdo categoria D.
L Ensino Fundamental e .
Operador de Maquinas | o | g5 940,97 | 40 horas Carteira Nacional de Objetiva | p¢ 50,00
(CNH categoria D) e . e Pratica
Habilitagdao categoria D.

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. Todos os cargos descritos nos Quadros |, Il e Ill recebem o vencimento indicado nos respectivos
quadros, acrescido de vale-alimentagdo no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais).

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverad ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 08/07/2025 as
23h59min do dia 06/08/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 07/08/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdio na Biblioteca Publica
Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo Uso Armando Domingos Montagna, na Rua Ademar de
Barros, n.2 125, Centro, Guaraciaba, SC, ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, durante o periodo de
inscricoes e no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdao e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.
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GUARACIABA

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 07/08/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por
qgualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos via PIX somente serao validos se vinculados ao boleto ou ao sistema bancario gerado
na area do candidato.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricbes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricbes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancdria.

3.7. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Fundamental RS 50,00
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GUARACIABA

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricao ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagcdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue o
respectivo pagamento, ndo havera devolugdo do valor pago.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isenc3do da Taxa de Inscri¢do” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientagcdes da pdagina,
e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia 08/07/2025
as 23h59min do dia 22/07/2025.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura

do conteido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacGes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
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GUARAClAi.A

Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il
— os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): deverd anexar,
via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar, via sistema, documento
comprobatério da condicio de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isengcdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serda publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao, dia 28/07/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 29 e 30/07/2025, conforme orienta¢des do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 04/08/2025, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
04/08/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 07/08/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Para efeito do que dispde o inciso VIIl, do art. 37, da Constituicio Federal, na Lei n.2 7.853/89, no
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 02
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GUARACIABA

de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 102 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 202, 302 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 42, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacOes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizagdo de
inscrigao.

5.4.1. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

5.4.3. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentagao nao serd analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacGes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacGes contidas neste Edital.

5.6. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.7. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.8. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica com a classificacdo dos candidatos que participaram no certame na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classifica¢cdo geral do cargo/funcao.

Pagina 8 de 65
Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - CEP 89920-000 - Telefone (49) 3645-2000
|

Bl E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 04/07/2025 16:24-03:00-03

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripDa256da66885a.



GUARACIABA

5.8.1. Ndo provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por reprovacao
nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela serd preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.9. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.10. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere a data, hordrio e
local de aplicacdo das provas, conteldo e correcdo das provas, a nota minima exigida, os critérios de
avaliacdo e aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.12. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

5.13. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
gualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

5.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitagcdo no periodo destinado a inscricdao, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.16. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao no dia 19/08/2025.

5.16.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 20 e 21/08/2025, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.16.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
29/08/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.16.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 29/08/2025, nos enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao.
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5.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma
online, pela drea do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item

13 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientagOes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o niumero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢cdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orienta¢ées do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentagdo. O
tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.
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7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicc¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando uma
declaracao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 31/08/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br

e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas sera a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apdos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdao-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucoes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questbes da prova objetiva abordarao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.
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8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados no

Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Assistente Social,
Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Auxiliar de Servicos Gerais, Dentista ESF, Educador Fisico,
Farmacéutico, Fiscal Sanitario,

Enfermeiro/Enfermeiro de ESF, Engenheiro Civil,

Fonoaudiélogo, Médico de ESF, Monitor, Odontélogo, Psic6logo e Técnico em Enfermagem/Técnico em
Enfermagem de ESF, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

GUARACIABA

Fisioterapeuta,

Quantidade

Total de Pontos

Nota Minima no

Provas de Questdes Peso <o e conjunto das provas
1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH categoria D), serdo
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a

tabela a seguir:

. Total de Nota Minima no
Quantidade .
Provas - Peso Pontos por conjunto das provas
de Questoes . .
Disciplina 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
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GUARAClhA

sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serao aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndao apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢Oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberda um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugao da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.
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8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcagdo correta. A marcac¢do incorreta ou a ndo marcacdo do tipo de prova invalidard o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagGes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questbes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacao rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.
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8.11.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo |).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selecdo.

8.11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contelddo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagcdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizagcdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo,
sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.12.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.
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8.12.4.

GUARACImA

A Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

1)

m)

n)
o)
p)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu contelddo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicagao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

Ndo apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;
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uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N3o assinar o cartao-resposta;

Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

Pagina 16 de 65
Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - CEP 89920-000 - Telefone (49) 3645-2000
|



GUARACIABA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, serd destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH categoria D)
qgue tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, serad eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Prética.

9.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim, o
candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a prova
pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

9.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

9.4.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacio do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

9.4.2. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH
categoria D) serdo realizadas no dia 31/08/2025, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua
prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

9.4.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 31/08/2025 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicagcdo da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.4.7. Na prova pratica para as funcGes de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH
categoria D), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na
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GUARACIABA

conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcao,
de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os
conceitos utilizados sdao: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatorio (0,40
pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.4.8. Na avaliacdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatdrio, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuacdo em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.4.9. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba, SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

9.4.10. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagao da prova pratica.

9.4.10. Da Comprovacao de Habilitagdo

9.4.10.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade,
seja em formato fisico ou digital;
b) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro
da validade, seja em formato fisico ou digital.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e
ndo servira como documento apto para a comprovacdo da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

9.5.3. No caso de falta de comprovacdao adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagbes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. As Comissdes Organizadoras reservam-se o direito de, por razGes de ordem técnica ou condigOes
meteorolodgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragcGes aos candidatos.
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GUARACIABA

9.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nado comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizacao da Comissdo do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) N&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
no referido documento, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de condugdo do veiculo;

h) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC), localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste, SC, as 08h30min do dia 16/09/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcado e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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GUARACIABA

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,

o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de

empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com
idade mais elevada;

29) Maior pontuacgao na Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas);

32) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

592) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas

nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicagao do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou

recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os

procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opc¢do referente ao prazo de recurso desejado (questGes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscri¢do, PcD, etc.);

Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 29 e 30/07/2025;

No indeferimento da inscricdo | No periodo de 13 e 14/08/2025;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 20 e 21/08/2025;

No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 02 e 03/09/2025;

Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
02 e 03/09/2025;

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 17 e 18/09/2025.
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GUARACIABA

13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relacao as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema a qual tipo de prova e a qual questao se refere o recurso, caso contrario
0 recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questGes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragGes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletronico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Servicos Gerais, Dentista
ESF, Educador Fisico, Enfermeiro/Enfermeiro de ESF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Sanitario,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico de ESF, Monitor, Odontdlogo, Psicdlogo e Técnico em
Enfermagem/Técnico em Enfermagem de ESF o resultado geral serd calculado conforme formula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas
(CNH categoria D), o resultado geral sera calculado conforme formula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
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15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo so lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Certidoes de antecedentes criminais a nivel Estadual, Federal, Eleitoral e Militar fornecidos pelo Foro
de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;
e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC.

15.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Guaraciaba, SC.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacOes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

16.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.
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SEU LUGAR AO SOL

16.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba, SC, conforme a
legislagao vigente.

16.6. O Prefeito de Guaraciaba, SC, podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagoes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Sao Miguel do Oeste, SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢do dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO V - Resolugao, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaraciaba/SC, 07 de julho de 2025.

... Assinado eletronicamente por:
nas: DOMINGOS MARCON
385.307.679-34
04/07/2025 16:24:10

DOMINGOS MARCON
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Barbara Casales Giongo Rodrigues
OAB/SC n2 20.380
Procurador/Advogado do Municipio
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GUARAcmA

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serGo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo

Data

Observagoes

Publicacdo do Edital

07/07/2025

Em caso de impugnacdo do edital, esta deverd
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Guaraciaba, SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura, até o

dia 22/07/2025.

Prazo para realizacao de inscricdo

08/07/2025 a

Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

06/08/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 08/07/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 06/08/2025

Pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo 08/07/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

22/07/2025

Resultado Preliminar da relacdo de| 28/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 30/07/2025

isengdo de taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em face do| 04/08/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengao de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de isengcdo| 04/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscrigdo https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 04 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 07/08/2025 |https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 07/08/2025 |O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar das inscricdes| 12/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 14/08/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 15/08/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricGes | 15/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condicdo especial | 19/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva

https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagao Data Observacgoes

Resultado Preliminar da andlise de| 19/08/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 21/08/2025

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 20/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova| 28/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 29/08/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de| 29/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 31/08/2025 A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prova Pratica 31/08/2025 A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 01/09/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 01/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 02e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova| 03/09/2025

pratica

Prazo para interposicao de recurso em 02e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questdes da prova objetiva e do| 03/09/2025

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 15/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 15/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica

https://ameosc.org.br
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SEU LUGAR AO SOL

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Resultado Definitivo da prova pratica 15/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Gabarito Definitivo 15/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Sess3o Publica 16/09/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189,
Bairro Agostini, Sao Miguel do Oeste, SC.

Resultado Preliminar Geral 16/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 18/09/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 19/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 19/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao
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GUARACIA 3A

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relaces entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio
(https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=9999). 3) Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba/SC (https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd

Municipio=8232&cdDiploma=201200404).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servico Social — Histéria e fundamentos do Servico Social no Brasil; Etica profissional e
Cédigo de Etica do Assistente Social; Legislagdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993);

Dimensao técnico-operativa do trabalho do assistente social; Instrumentalidade do Servico Social: principais
instrumentos e técnicas. 2. Politicas Publicas e Direitos Sociais — Politica de Assisténcia Social: fundamentos,
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GUARACIABA

objetivos, principios e diretrizes (LOAS — Lei n2 8.742/1993); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, organizacdo, niveis de protecdo social; Politica de Educacdo: direito a educagdo, gestdo
democratica, inclusdo, permanéncia e qualidade social; Politica de Saude: SUS — principios, diretrizes e
organizacao; Politica sobre drogas: prevencdo, atencao e reinsercao social; Politicas de enfrentamento a
violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes; Politicas de promoc¢do da
igualdade racial e enfrentamento ao preconceito e discriminacdo; Politicas publicas voltadas a infancia,
adolescéncia, juventude e familia. 3) Interface entre Servigo Social e Educacdo: O papel do assistente social
na escola e na rede municipal de ensino; A atuagdo interdisciplinar e intersetorial: articulagdo entre
assisténcia social, educacdo, saude, seguranca e conselhos de direitos; Estratégias de intervencdo em
situacGes de vulnerabilidade social, evasdo escolar, uso de drogas, gravidez na adolescéncia, violéncia
domeéstica, violacdo de direitos e bullying; Mediacdo de conflitos no ambiente escolar e familiar; Trabalho
com familias: acolhimento, orientacdo, fortalecimento dos vinculos familiares e encaminhamentos. 4)
Direitos Humanos e Legislacdo Social Aplicada: Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias
fundamentais (arts. 12 ao 62 e art. 205 ao 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n?
8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Lei n®
13.431/2017 — Escuta especializada e atendimento integrado; Lei n2 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade
Racial; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Lei n2 10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008 (Educagdo para
relagGes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena); Marco Legal da
Primeira Infancia (Lei n? 13.257/2016). 5) Processo de Trabalho do Assistente Social na Educagdo —
Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos sociais e educacionais; Elaboracdo de pareceres e relatorios
sociais; Visitas domiciliares: objetivos, procedimentos e registros; Acompanhamento de casos e
encaminhamentos a rede de protecdo; Registro de informacodes e sigilo profissional; Trabalho em equipe
multidisciplinar e praticas colaborativas; Mobilizacdo e sensibilizacdo da comunidade escolar; Construcdo de
fluxos e protocolos intersetoriais de atendimento. 6) Temas Transversais — Direitos da crianga e do
adolescente; Prevencdo e enfrentamento ao uso de drogas; Gravidez na adolescéncia e prevencao;
Prevencdo da violéncia nas escolas; Inclusdo, diversidade e equidade no ambiente escolar; RelagGes étnico-
raciais e combate ao racismo; Género, sexualidade e respeito as diferencas; Sustentabilidade, cidadania e
participacdo social. 7) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

EDUCADOR FiSICO:
1) Fundamentos da Educacdo Fisica: Histéria e evolugdo da Educacdo Fisica no Brasil. Conceitos e

importancia da Educacdo Fisica para a salde e qualidade de vida. Principios pedagdgicos e metodoldgicos
aplicados a Educacdo Fisica. 2) Fisiologia do Exercicio: Sistemas energéticos e adaptacdes fisiologicas ao
exercicio. Avaliacdo e mensuracdo de parametros fisioldgicos e morfoldgicos. Prescricdo de exercicios para
diferentes populagdes (criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia). 3) Biomecanica e
Cinesiologia: Anadlise do movimento humano. Principios biomecanicos aplicados as atividades fisicas.
Avaliacdo postural e correcdo de desvios posturais. 4) Metodologia do Treinamento Desportivo:
Periodizacdo e planejamento do treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho esportivo.
Treinamento de habilidades motoras e técnicas especificas de modalidades esportivas. 5) Educacdo em
Saude: Promocdo da saude e prevencdo de doencgas através da atividade fisica. Educac¢do nutricional e sua
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relacdo com a pratica de exercicios. Intervengdes comunitdrias e campanhas de saude publica. 6) Legislagdo
e Politicas Publicas: Conhecimento das politicas publicas de saude e educacdo fisica. Normas e
regulamentacdes do Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF). Diretrizes para a atuacdo do profissional
de Educacio Fisica no Sistema Unico de Saude (SUS). 7) Satde Coletiva e Atividade Fisica: Estratégias de
promoc¢do de salde em grupos populacionais. A importancia das atividades fisicas em programas de saude
da familia e saude do trabalhador. Parcerias intersetoriais e utilizacdo de espacos publicos para a promocao
da saude. 8) Politicas de Satude Publica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). Estratégia
de Saude da Familia (ESF) e atuacdo do Educador Fisico. Programas de prevencdo e promocdo da saude no
contexto municipal. 9) Etica Profissional e Legislacdo Especifica: Cédigo de ética do profissional de Educacdo
Fisica. Direitos e deveres do Educador Fisico no servico publico. 10) Nog¢des de Primeiros Socorros:
Protocolos de emergéncia em atividades fisicas. Atendimento a lesGes esportivas comuns. Suporte basico de
vida (SBV) e procedimentos de reanimacdo cardiopulmonar (RCP). 11) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

ENFERMEIRO/ENFERMEIRO DE ESF:
1) Fundamentos da Enfermagem: principios, técnicas basicas, processo de enfermagem e sistematizacdo da

assisténcia. 2) Etica e legislacdo profissional: Cédigo de Etica da Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional
(Lei n2 7.498/86) e normas do COFEN/COREN. 3) Anatomia, fisiologia e farmacologia aplicada a
enfermagem. 4) Administracdo em enfermagem: planejamento, organizacdo e supervisdo de servicos de
saude. 5) Assisténcia de enfermagem nas diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 6)
Enfermagem em saude coletiva e saude da familia: acGes de promocgdo, prevencgdo, recuperacdo e
reabilitacdo da saude. 7) Imunizagdo: calendario vacinal, rede de frio, manejo de imunobioldgicos e eventos
adversos pds-vacinagdo. 8) Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: prevengao, controle, vigilancia
epidemioldgica e abordagem na Atengdo Primdria. 9) Saide da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento
familiar, prevencdo do cancer de colo do Utero e de mama. 10) Saude da crianca e do adolescente:
crescimento e desenvolvimento, puericultura, alimentacdo e vacinacdo. 11) Saude do adulto e do idoso:
hipertensdo, diabetes, prevencdo de quedas, cuidados paliativos e acompanhamento domiciliar. 12)
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, suporte basico de vida (BLS), atendimento ao
paciente critico. 13) Controle de infec¢do em servicos de saude: normas de biosseguranca, uso de EPIs e
precaucdes. 14) Educacdo em saude e humanizacdo no atendimento. 15) Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas aplicaveis a Atencdo Basica. 16) Regulacdo do cuidado, estratificacdo de risco e linhas de
cuidado prioritarias. 17) Conhecimentos Gerais: Nocoes de epidemiologia e vigilancia em saude. Indicadores
de saude: mortalidade, morbidade, natalidade e cobertura vacinal. Territorializacdo e trabalho com mapas
de risco. Trabalho em equipe multiprofissional e matriciamento em salde. Etica, cidadania e
responsabilidade social. 18) Normas e Legislacdo: Constituicdo Federal (artigos 62, 196 a 200 — Saude). Leis
Organicas da Saude: Leis n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Principios do Sistema Unico de Satde (SUS): organizacio,
financiamento, controle social. 19) Observacdo: Nas questOoes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ENGENHEIRO CIVIL:
1) Projetos e Obras: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Desenvolvimento

e detalhamento de projetos de engenharia. Compatibilizacdo de projetos. Execucdo e supervisdo de obras
civis. Direcdo e fiscalizacdo de obras publicas. 2) Materiais de Construcdo: Propriedades e usos de concreto,
argamassas, aco, madeira, ceramica, materiais poliméricos e sustentaveis. Controle de qualidade de
materiais. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 3) Estruturas: Analise estrutural (carregamentos, reacdes
de apoio, esforgos internos). Dimensionamento de estruturas em concreto armado e ago. Normas técnicas
aplicadas a Engenharia Civil. 4) Fundac¢des e Contengdes: Tipos de fundagdes: diretas e profundas.
Estabilidade de taludes. Muros de arrimo e estruturas de contencdo. Prospeccdo geotécnica e ensaios de
solo. 5) Orcamentos, Custos e Cronogramas: Composicdo de custos unitdrios. Levantamento de
guantitativos. Planilhas orcamentdrias. Sistemas de custos (SINAPI, SICRO, entre outros). Elaboracdo e
acompanhamento de cronogramas fisicos e financeiros. 6) Instalacbes Prediais — Hidrossanitarias:
dimensionamento e projeto. Elétricas: conceitos basicos de projeto. Prevencdo e combate a incéndios. 7)
Saneamento e Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais. Pavimentacdo e terraplenagem. Planejamento urbano e
loteamentos. Irrigacdo e controle de enchentes. 8) Topografia e Georreferenciamento: Leitura e execugdo
de levantamentos topograficos. Utilizacdo de instrumentos (teodolito, estacdo total, GPS). Calculo de areas,
volumes e curvas de nivel. 9) Legislacdo e Normas: Normas ABNT aplicdveis a construcdo civil. Licenciamento
ambiental e regularizacdo de obras. Plano Diretor de Desenvolvimento  Municipal
(https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201800851#a96).

Cadigo Sanitario Municipal (https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=2

01600722). Normas Relativas ao Parcelamento do Solo (https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma

.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=202001611). Cdédigo de Etica Profissional do Engenheiro
(CONFEA/CREA). Responsabilidade técnica e civil do engenheiro. 10) Tecnologia e Inovagdo na Engenharia:

BIM (Building Information Modeling): conceitos e aplicagdes. Sustentabilidade na construgdo civil.
Certificacoes ambientais (LEED, AQUA, entre outras). 11) Observacdao: Nas questdoes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1) Fundamentos de Farmacia e Farmacologia - Principios de farmacologia geral: farmacocinética,

farmacodinamica e farmacoterapia. Farmacologia clinica e seu papel no tratamento de doencas.
Classificacdo de medicamentos: mecanismos de acdo, indicacbes e contraindicacdes. InteracOes
medicamentosas e efeitos adversos. Farmacovigilancia: deteccdo, avaliacdo e prevencdo de reacdes
adversas a medicamentos. 2) Manipulagdo Farmacéutica - Técnicas de manipulagdo de medicamentos
solidos, semissélidos e liquidos. Normas de seguranca e higiene na manipulacdo farmacéutica. Preparacao e
controle de qualidade de formulagdes farmacéuticas. Prescricdo e aviamento de receitas: interpretacdo de
prescrices, fracionamento de doses e orientacbes ao paciente. Equipamentos e utensilios de laboratoério:
uso e manutencdo. 3) Controle de Estoque e Logistica Farmacéutica - Gestdao de estoques de medicamentos:
planejamento, controle e armazenamento. Normas para o armazenamento seguro de medicamentos e
produtos quimicos. Controle de medicamentos de uso controlado (Portaria n2 344/98 e regulamentagdes
correlatas). Procedimentos para a organizacdo e atualizacdo de registros farmacéuticos. Logistica e
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rastreabilidade de medicamentos e insumos de saude. 4) Toxicologia e Analises Clinicas - Principios de
toxicologia: toxicidade aguda e cronica, testes toxicologicos. Identificacdo e andlise de substancias toxicas
em produtos e em amostras bioldgicas. Nocdes de analises clinicas: métodos de coleta, manipulacdo e
analise de amostras biolégicas. Interpretacdo de resultados laboratoriais e sua aplicacdo clinica. Exames
microbioldgicos e imunolégicos: principios e procedimentos. 5) Microbiologia e Imunologia Aplicada -
Microbiologia de medicamentos e materiais de saude: tipos de microrganismos e contamina¢ao cruzada.
Técnicas de esterilizacdo e controle microbiolégico. Nog¢des de imunologia basica e aplicada: respostas
imunes e mecanismos de defesa do organismo. Imunizacao e vacinas: tipos, conservagao e administracdo. 6)
Legislacdo Farmacéutica e Normas de Saude - Normas e regulamentagdes sanitdrias vigentes, especialmente
as da ANVISA. Resolugdo n? 44/2009 e RDC n? 67/2007: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias e
Farmacias de Manipulacdo. Regulamentacdo do controle de substancias e produtos farmacéuticos: Portaria
n2 344/98 e atualizacBes. Codigo de Etica Farmacéutica: direitos e deveres do farmacéutico e relacdo com o
paciente. Normas de seguranca em ambientes de saude: EPIs e protocolos de controle de riscos. 7) Atencao
Farmacéutica e Saude Publica - Ateng¢do farmacéutica: acolhimento, orientacdo e acompanhamento do uso
de medicamentos pelo paciente. Estratégias de promoc¢ao do uso racional de medicamentos. Programas de
saude publica relacionados a farmacia: assisténcia farmacéutica, politica nacional de medicamentos.
Farmacoeconomia: avaliacdo de custos, acesso e sustentabilidade na dispensacdo de medicamentos.
Atuacdo do farmacéutico em equipes multiprofissionais de saude. 8) Etica e Responsabilidade Profissional -
Principios éticos e deontoldgicos da profissdo farmacéutica. Relagdes interpessoais e comunicacdo eficaz
com pacientes e equipe de saude. Responsabilidade civil e penal do farmacéutico. Direitos dos pacientes e
confidencialidade das informagdes de saude. 9) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo
com o cargo, suas atribuicGes e conteddo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia - Histéria e evolugdo da fisioterapia: compreensao da profissdo e suas areas

de atuacdo. Etica e legislacdo na fisioterapia: codigo de ética, regulamentacdo profissional e direitos do
paciente. 2) Avaliacdo Fisioterapéutica - Métodos de avaliagcdo: técnicas de avaliacdo da capacidade
funcional e das necessidades do paciente. Diagndstico fisioterapéutico: identificacdo de condicdes clinicas e
elaboracdo de um plano de tratamento. 3) Tratamentos Fisioterapéuticos - Tratamento de lesdes:
abordagens para entorses, fraturas e perturbacdes circulatérias. Fisioterapia em condi¢cdes neurolégicas:
estratégias para paralisias e enfermidades nervosas. Terapias fisicas: utilizacdo de eletroterapia,
termoterapia, ultrassom e outros meios fisicos. 4) Planejamento e Supervisdo de Atividades - Elaboracdo de
planos de tratamento: planejamento das atividades fisioterapéuticas conforme o quadro clinico do paciente.
Supervisdo e orientacdo: supervisdao das atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, garantindo a correta
execucdo das tarefas. Adaptacdo de exercicios: orientacdo na manipulacdo de aparelhos e na execucgdo de
exercicios fisicos. 5) Reabilitacdo e Readaptacdo - Programas de readaptacdo: participacdo em atividades
educativas e recreativas para a readaptacdo fisica e mental dos pacientes. Fisioterapia em diferentes
contextos: atuacdo em clinicas, hospitais e centros de reabilitacdo. 6) Técnicas Especificas de Fisioterapia -
Terapia manual: técnicas de mobilizagdo e manipulacdo para alivio de dores e recuperacdo de movimentos.
Exercicios terapéuticos: planejamento e execucdo de exercicios fisicos adaptados as necessidades dos
pacientes. Recursos terapéuticos: utilizacdo de faixas, talas e outros dispositivos de suporte. 7) Observacao:
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Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Introducdo a Fonoaudiologia - Definicdo e histdria da fonoaudiologia. Importdncia da fonoaudiologia na

saude publica. Legislacdo e ética profissional. 2) Desenvolvimento da Comunicagdo - Aquisicao da linguagem
em criangas. Fatores que influenciam o desenvolvimento da fala e da linguagem. Disturbios de linguagem:
tipos e caracteristicas. 3) Avaliacdo Fonoaudioldgica - Métodos e instrumentos de avaliacdo da comunicacao
oral e escrita. Avaliacdo da audicdo: técnicas e equipamentos. Interpretacdo de resultados de avalia¢es. 4)
Intervencdo Fonoaudioldgica - Planejamento e implementacdo de programas de intervencdo. Técnicas de
terapia fonoaudioldgica para disturbios da fala e da linguagem. Reabilitacdo de pacientes com dificuldades
de comunicacdo. 5) Disturbios da Voz - Anatomia e fisiologia da producgdo vocal. Avaliagcdo da voz: métodos e
instrumentos. Técnicas de reabilitacdo vocal. 6) Audiologia - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos
de perda auditiva e suas causas. Estratégias de intervencdo e adaptacdo. 7) Fonoaudiologia Escolar - A
atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente escolar. Diagndstico e intervencdao em disturbios de aprendizagem.
Inclusdo e acessibilidade na educagdo. 8) Comunicacdo Alternativa e Aumentativa - Sistemas de
comunicac¢do alternativa: definicdo e tipos. Implementacdo e uso de tecnologia assistiva. Estratégias para
promover a comunicacdo em individuos com limita¢des. 9) Salude e Prevencdo - Prevencdo de disturbios da
comunicacdo. Educacdo em salde: orientagles para a populacdo. Trabalho multidisciplinar em saude
publica. 10) Etica e Legislacdo na Fonoaudiologia - Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Normas e diretrizes
regulamentares. Direitos dos pacientes e a pratica fonoaudioldgica. 11) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO DE ESF:
1) Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Diretrizes de

universalidade, integralidade e equidade. 2) Principios e Diretrizes da Atencdo Basica - Caracteristicas e
objetivos da atencado basica. Importancia da satde da familia e da comunidade. 3) Legislacdo e Etica Médica
- Principios éticos na pratica médica. Responsabilidades e deveres do médico. A Lei do Ato Médico:
definigdes e limitagdes. Responsabilidades administrativas, éticas, civis e penais do médico. 4) A Relagdo
Médico e Paciente - Comunicacdo eficaz e empatia na relacdo médico-paciente. Importancia da escuta ativa
e respeito a autonomia do paciente. 5) Integralidade da Saude - Saude da Mulher: acompanhamento de
saude, pré-natal, menopausa. Saude do Homem: rastreio de doencas, saude sexual e reprodutiva. Salde da
Crianga e do Adolescente: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinas. Saude do ldoso:
cuidados geridtricos, prevencdo de quedas, manejo de comorbidades. 6) Assisténcia Médica e Violéncia
Domeéstica - Identificacdo e manejo de casos de violéncia. Importancia da notificacdo e encaminhamento. 7)
Doencas Comuns - Doencas Parasitarias: profilaxia e tratamento. Doencas Cardiovasculares: fatores de risco,
prevencao e manejo. Doencas Pulmonares: asma, DPOC, pneumonia. Doencas Renais: diabetes, hipertensao
e sua relacdo com a saude renal. Doencas do Sistema Digestorio: gastrites, Ulceras, hepatites. Doencas
Sexualmente Transmissiveis: prevengdo, diagndstico e tratamento. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas:
diabetes, hipotiroidismo. Doencas do Trabalho: prevencdo e manejo das condi¢cbes ocupacionais. 8)
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Diagndstico Diferencial em Doencas Virais - Abordagem clinica e diagndstica das principais doengas virais. 9)
Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal na sadde materno-infantil. Protocolos de
acompanhamento. 10) Assisténcia Basica em Saude Mental - Identificagdo de transtornos mentais comuns.
Abordagem e manejo na atengdo basica. 12) Atendimento Médico e Ambulatorial - Principios do
atendimento ambulatorial e registro de consultas. Importancia da anamnese e exame fisico. 13) Exames e
Prescri¢Oes - Solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Protocolos de prescricao em
condic¢Oes clinicas especificas. 14) Urgéncia e Emergéncia - Protocolos de atendimento em situacdes de
urgéncia. Avaliagdo inicial e intervengao imediata. 15) Saude Coletiva - Diagndstico de saude da comunidade
e monitoramento de dados de morbidade e mortalidade. 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteldo programatico previsto.

ODONTOLOGO/DENTISTA DE ESF:
1) Fundamentos do Sistema Unico de Saude (SUS) - Principios e diretrizes do SUS. Normas operacionais

basicas e regulamentos do SUS aplicdveis a Odontologia. 2) Anatomia, Fisiologia e Patologia Bucal - Estrutura
e funcdes do sistema estomatognatico. Principais patologias da cavidade oral e suas manifestacdes clinicas.
3) Diagnostico e Planejamento Odontolégico - Exames clinicos e radiolégicos. Técnicas de diagndstico e
prognostico em odontologia. Planejamento de tratamentos preventivos e curativos. 4) Atencdo Basica em
Odontologia - Conceitos e praticas de atencdo integral em saude bucal. Tratamento preventivo bdsico e
ortodontico. Praticas de atendimento em primeiros cuidados nas urgéncias. 5) Farmacologia e Prescricao
Odontolégica - Principais medicamentos utilizados na pratica odontoldgica. OrientacGes e normas para
prescricdo e administracdo de medicamentos. 6) Procedimentos e Técnicas Clinicas - Procedimentos de
restauracdo, exodontia, endodontia, periodontia e profilaxia. Técnicas de atendimento e manuseio de
materiais odontoldgicos. 7) Normas e Protocolos para a Saude Bucal Coletiva - Principios de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica em odontologia. Desenvolvimento de programas e campanhas de saude bucal
coletiva. Planejamento e supervisdo de acBes coletivas para promog3o e prevencdo em satde bucal. 8) Etica
e Legislacido Odontoldgica - Cédigo de Etica Odontoldgica. Responsabilidades civil, penal e administrativa do
cirurgido-dentista. Regulamentacdo e atribuicGes do Odontdélogo nos ambitos da saude publica. 9)
Programas Governamentais e Saude Bucal - Cumprimento e participacdo nos programas de saude bucal
determinados por entes governamentais. Integracdo com equipes multidisciplinares em acdes de promocao
e recuperacdo da saude. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:
1) Fundamentos e Politicas Publicas em Psicologia: Politicas publicas de saude mental e assisténcia social.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo da atencdo psicossocial. Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS). Estratégias de atencdo psicossocial em contextos comunitdrios. Processo salde-doenca
no enfoque biopsicossocial. Promo¢do da saude e prevencdo de agravos em saude mental. Atengdo
Psicossocial a populacdes vulnerdveis: infancia, adolescéncia, mulheres, populacdo idosa, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia, dependéncia quimica, diversidade sexual e de género. Intersetorialidade
nas politicas publicas: Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Trabalho em equipe multiprofissional. Educacdo
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em saude e praticas de cuidado em saude mental. 2) Psicologia Aplicada: Psicopatologia da infancia,
adolescéncia e vida adulta. Teorias da personalidade. Psicologia do desenvolvimento humano. Avaliacdo e
diagnodstico psicoldgico: processos, instrumentos e elaboragdao de documentos. Psicologia clinica e
psicoterapias: principais abordagens e indicacdes. Psicologia social e comunitaria: atuacdo junto a grupos,
familias e comunidades. Psicologia institucional e organizacional: relagbes de trabalho, saude mental do
trabalhador e clima organizacional. Psicologia escolar e educacional: desenvolvimento da aprendizagem,
mediacdo de conflitos e relagcbes no contexto escolar. Psicologia da familia e intervencdes familiares.
Psicologia do envelhecimento. Transtornos mentais e comportamentais: identificagdo e manejo no contexto
da atencdo psicossocial. DSM — 5. Atendimento psicolégico em situacGes de crise, emergéncia e
vulnerabilidade. Trabalho interdisciplinar e producao de vinculos terapéuticos. Redacdo de documentos
psicolégicos: pareceres, relatérios e laudos. 3) Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Lei n? 4.119/1962 — Regula a profissdo de Psicdlogo. Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia sobre atuacdo e conduta profissional. Sigilo, responsabilidade técnica e limites da atuacdo
profissional. Elaboracdo de documentos psicolégicos conforme as normativas do CFP. 4) Legislacdo de
Interesse Social e Psicossocial: Constituicdo Federal — Direitos sociais (arts. 62, 194 a 232). Lei n2 8.069/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa. Lei n2
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2
12.288/2010 — Estatuto da lgualdade Racial. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
Legislacdo sobre saude mental e protecdo de grupos vulneraveis. 10) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relaces entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagcdo Pronominal: Prdclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
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estrangeirismo, pleonasmo, redundéancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenOmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio
(https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=9999). 3) Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba/SC (https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd
Municipio=8232&cdDiploma=201200404).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Fundamentos de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias - Principios e diretrizes da vigilancia em

satide no Sistema Unico de Saude (SUS). Definicdo e importancia do controle de endemias e doencas
transmitidas por vetores. O papel do Agente Comunitario de Saude no combate a endemias e na promogdo
da saude. 2) Conhecimento sobre o Agente Transmissor e Doencas Transmitidas - Caracteristicas e ciclo de
vida do Aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e Zika. Sinais, sintomas, prevencdo e tratamento
das doencas transmitidas pelo Aedes aegypti. Impacto das arboviroses (dengue, chikungunya, Zika) na saude
publica. 3) A¢Ges de Controle Vetorial e Manejo Integrado de Vetores - Inspecdo de ambientes residenciais e
comerciais: identificacao de criadouros e focos do mosquito. Técnicas de remoc¢ao mecanica de ovos e larvas
e manejo integrado de vetores. Medidas de eliminacdo de criadouros: remocdo, destruicdo e vedacao de
recipientes. Planejamento e mapeamento de areas para o controle vetorial, identificacdo de areas de risco.
4) Educacdo e Mobilizagdo Comunitaria - Abordagens para orientar moradores sobre prevencdo de
criadouros. Desenvolvimento de agbes coletivas de educagdo e conscientizacdo em saude. Técnicas para
mobilizagdo comunitaria em prol do saneamento e controle de criadouros. Comunicagao e articulagao com a
comunidade para promover a melhoria do ambiente. 5) Notificagdo e Monitoramento de Casos Suspeitos -
Procedimentos para notificacdo de casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika. Uso e preenchimento de
fichas do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdgo (SINAN). Comunicacdo e articulacdo com a
equipe de Atencdo Basica e Agentes de Combate a Endemias (ACE). 6) Trabalho em Equipe e Integracdo com
Agentes de Combate a Endemias - Colaboracdo entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias para acdes de controle. Planejamento conjunto e a¢Ges integradas com a equipe de vigilancia
em saude. Comunicacao eficaz e troca de informagdes sobre areas de risco e familias em situacdo de
vulnerabilidade. 7) Promoc¢do da Saude e Prevencdo de Doencgas - Conceitos de promoc¢do da saude e
prevencao de endemias. Estratégias de educa¢do em saude para orientar a comunidade sobre prevencao de
criadouros. Importancia da vigilancia continua e monitoramento de areas e familias expostas a riscos. 9)
Legislagdo e Normativas Relacionadas a Saude e Controle de Endemias - Lei n2 8.080/1990 e a organizagdo
das acdes de vigilancia e controle de endemias no SUS. Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006. Normativas
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e diretrizes de controle de endemias no ambito municipal e federal. Regulamentacdo do trabalho do Agente
Comunitario de Saude no controle de endemias. 10) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
1) Organizagdo administrativa: Conceitos de administracdo publica direta e indireta. Estrutura e

funcionamento da administracdo publica (Unido, Estados, Municipios). Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2) Planejamento, organizacdo e controle de atividades
administrativas: Nog¢Oes de planejamento estratégico e operacional. Objetivos, metas e indicadores.
Fluxogramas e mapeamento de processos. 3) Procedimentos administrativos: Protocolo, tramitacdo e
arquivamento de documentos. Organizacdo de processos administrativos fisicos e eletrénicos. Controle de
prazos e demandas. 4) Rotinas de escritdrio: Controle de agenda, organizacdo de reunides, elaboracdo de
atas, arquivamento fisico e digital, controle de correspondéncias e apoio as chefias. 5) Atendimento ao
publico: Técnicas de atendimento presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacdo verbal e nao verbal.
Postura profissional e ética no atendimento ao cidaddo. 6) Redacdo administrativa: Estrutura e linguagem de
documentos oficiais como oficios, memorandos, requerimentos, declaracdes, circulares e atas. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. 7) Conceitos de arquivologia: Tipos de arquivos (corrente,
intermediario e permanente). Métodos de arquivamento (alfabético, numérico, geografico, ideografico).
Organizacgdo, conservacdo e recuperacao de documentos. Tabela de temporalidade. 8) Protocolo e registro
documental: Recepcdo, classificacdo, expedicdo e tramitacdo de documentos oficiais. 9) Controle de
estoque: Entrada e saida de materiais. Registro e controle de validade. Armazenamento e conservagdo de
insumos. 10) Patrimbnio publico: Cadastramento e tombamento de bens. Termos de responsabilidade.
Inventario fisico mensal e anual. Movimentacdo e baixa de bens publicos. Atualizacdo de sistemas de
patrimonio. 11) Almoxarifado: Noc¢Ges basicas e boas prdticas na gestdo de materiais. 12) Noc¢bes de
compras publicas: Solicitacdo de compras, cotacdo de precos, recebimento de materiais, conferéncia com
notas fiscais. 13) LicitacGes publicas: Principios e finalidades. Modalidades (concorréncia, pregao, dispensa e
inexigibilidade). Etapas da licitagdo. Contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 — aspectos gerais. 14)
Nocdes basicas de contabilidade publica: Conceitos de receita e despesa publica. Estdgios da despesa
(empenho, liquidacdo e pagamento). Planejamento orcamentario (PPA, LDO, LOA). Principios orcamentdrios.
15) Prestacdo de contas: Organizacdo de documentos comprobatdrios. No¢des bdsicas de controle interno.
Transparéncia e responsabilidade fiscal. 16) No¢Ges de organizagdo de reunides, elaboracdo de atas,
publicacdo de documentos oficiais, apoio técnico e administrativo. Coleta, organizacdo e sistematizacao de
dados. Levantamentos estatisticos. 17) Nog¢des de Informdtica: Conceitos bdsicos de informatica. Sistemas
operacionais (Windows). Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint). Uso de e-mail e
internet. Seguranc¢a da informagdo. Arquivamento digital. Digitagdo e uso de sistemas informatizados de
gestdo publica. 18) Legislacdo e Principios da Administracdo Publica - Estrutura da Administracdo Publica:
natureza juridica, Administracdo Direta e Indireta, centralizacdo e descentralizacdo. Principios
administrativos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 19) No¢bes de Direito
Administrativo - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacdo, invalidacdo e
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convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo,
execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e
judicidario da administragdo; Normas Constitucionais sobre Administragdao Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal. 20) Nogbes de Direito Constitucional - Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacdo do Estado: Unido, Estados e Municipios; Administracdo publica; Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria; Finangas publicas; Da Tributacdo e do Orcamento. Lei de Acesso a
Informacédo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018). 21) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
1) Nog¢Ges de Odontologia Basica - Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doencgas bucais: carie,
gengivite, periodontite, entre outras. No¢des sobre procedimentos odontolégicos clinicos: restauragoes,

profilaxia, extracGes, anestesia local. Biosseguranca em odontologia: principios e aplicacdo. 2) Rotinas do
Consultério Odontoldgico - Organizacdo do ambiente odontoldgico. Agendamento e controle de consultas.
Preparo da sala e das bandejas clinicas. Apoio ao cirurgido-dentista durante os atendimentos. Registro de
informacdes na ficha clinica do paciente. 3) Controle de Materiais e Equipamentos - Tipos de materiais
odontoldgicos: uso, preparo e manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de insumos. Esterilizacao e
desinfec¢do de instrumentos e superficies. Montagem e desmontagem de bandejas clinicas. Manutenc¢do
preventiva e cuidados com equipamentos odontolégicos. 4) Normas de Saude e Seguranca - Normas da
ANVISA e Vigilancia Sanitaria para consultorios odontolégicos. Controle de infecgdes cruzadas e descarte de
residuos. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Procedimentos em caso de acidentes
com material perfurocortante. 5) Atendimento ao Publico e Etica Profissional - Postura profissional e
atendimento humanizado. Comunicacdo e recep¢do de pacientes. Sigilo e confidencialidade das informacgoes
do paciente. Noc¢Bes basicas de ética no servico publico e no atendimento em saude. 6) Legislacdo - Lei n?
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude) — principios e diretrizes do SUS. Noc¢Bes sobre o Cédigo de Etica
Odontolégica. Resolucdes do CFO referentes a atuacdo de auxiliares em sadde bucal. Legislacdo sanitaria
basica (resolugdes da ANVISA aplicaveis ao ambiente odontoldgico). 7) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteldo programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:

1) Legislacdo Sanitéria - Codigo Sanitario do Municipio de Guaraciaba (https://guaraciaba.cespro.com.br/
visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201600722#a496#). Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria: principios, estrutura e competéncias. Lei n? 8.080/1990 — Lei Organica da Saude: principios e

diretrizes do SUS. Lei n? 9.782/1999 — Criacdo da ANVISA e regulamentacdo da vigilancia sanitaria no Brasil.
Portaria de Consolidacdo n? 5/2017 do Ministério da Saude (normas de vigilancia sanitaria). RDCs da ANVISA
aplicaveis a alimentos, medicamentos, servicos de saude, 4gua, residuos e saneantes (conhecimentos
gerais). Codigo Sanitadrio Estadual de Santa Catarina. Normas da Vigilancia Sanitaria Estadual de Santa
Catarina. 2) Vigilancia e Inspecdo Sanitdria - Conceitos basicos: vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
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ambiental. Técnicas de inspe¢do sanitaria em estabelecimentos de saude, industriais, comerciais e
educacionais. Procedimentos de fiscalizacdo: vistoria, notificacdo, embargo, interdicdo e autuacdo. Coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. Requisitos sanitarios para a manipulacao,
producdo, comercializacdo e armazenamento de alimentos. Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos
(BPM). CondigGes sanitarias de habitacOes, instalacdes e edificacGes. Saude ambiental: controle de vetores,
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos, residuos hospitalares e limpeza urbana.
Saude ocupacional e condicdes de trabalho. 3) Saneamento Basico e Meio Ambiente - NogOes de
saneamento: abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sélidos e drenagem
urbana. Fiscalizagdo ambiental de empreendimentos e atividades de impacto a salude. Aterros sanitarios e
controle ambiental: monitoramento de nascentes, drenagem, gases e residuos hospitalares. Licenciamento
sanitario: conceito, etapas, analise e emissdo. 4) Saude Publica e Comunitaria - No¢Oes de saude coletiva e
determinantes sociais da saude. Promocdo da saude e prevencdo de agravos. Educacdo em saude e
orientacdo a comunidade. Participacdo em ac¢des intersetoriais voltadas a satde publica. 5) Etica no servico
publico e responsabilidade do fiscal sanitdrio. Sigilo profissional e conduta funcional. 6) No¢cGes de Redacado
Oficial e Comunicacdo - Comunicacdo escrita e verbal no servico publico. Redacdo de autos, relatérios,
notificacdes, intimacdes e termos de interdicdo. Padrbes da redacdo oficial: clareza, objetividade e
formalidade. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e
conteldo programatico previsto.

MONITOR:

1) Educacdo Infantil e Saude: Cuidados essenciais com a higiene da crianga: banho, cuidados com os dentes
e trocas de fraldas. Educacdo alimentar na primeira infancia. Rotinas de atendimento a crianca: protecao,
sono, repouso e banho de sol. 2) Cuidar e Educar na Rotina na Creche: Importancia da rotina para o
desenvolvimento infantil. A relacdo entre cuidado e educagdo na pratica didria da creche. 3) Conservacdo do
Material Pedagdgico: Praticas para conserva¢do e uso adequado do material pedagdgico. Organizacdo e
manutencdo dos recursos educativos. 4) Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento infantil.
Observacdo e registro do desenvolvimento das criangcas na creche. 5) Ludicidade, Jogos e Brincadeiras:
Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Planejamento e realizacdo de atividades ludicas e jogos
adequados a faixa etaria. 6) Organizacdo do Tempo e do Espaco das Atividades: Estratégias para organizar e
otimizar o tempo e o espaco na rotina da creche. Adaptacdo do ambiente para promover aprendizagem e
seguranca. 7) Relacdo Escola Comunidade: Importancia da integracdo entre a creche, familia e comunidade.
Estratégias para promover a participacdo da comunidade na educacdo infantil. 8) Inclusdo Escolar: Principios
da inclusdo e adaptacdes necessarias para atender criancas com necessidades especiais. Estratégias para
promover a inclusdo no ambiente escolar. 9) Nog¢bes de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos de
primeiros socorros em situa¢gdes comuns na creche. Reconhecimento de sinais de emergéncia e como agir
até a chegada de ajuda especializada. 10) Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI):
Compreensdo dos fundamentos e orientagées do RCNEI. Aplicacdo dos principios do RCNEI no planejamento
e na pratica pedagodgica. 11) Atividades Desenvolvidas pelo Monitor: Responsabilidades especificas do
monitor de creche. Etica profissional e conduta adequada no ambiente de trabalho. 12) Nog¢des Bésicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho: Importancia da comunicagdo eficaz e da empatia no trabalho com criancgas,
colegas e pais. Resolucdo de conflitos e trabalho em equipe. 13) Relacionamento Interpessoal: Estratégias
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para desenvolver relagGes positivas e colaborativas no ambiente de trabalho. Promog¢do de um ambiente
acolhedor e seguro para as criangas. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

1) Fundamentos de Enfermagem - Etica, legislacdo e exercicio profissional do técnico em enfermagem (Lei
n2 7.498/1986 e Cédigo de Etica). Principios e praticas de biosseguranga. Controle de infec¢do hospitalar e
medidas de prevencdo. Registro e anotag¢des de enfermagem em prontuarios e documentos oficiais. No¢des

de anatomia e fisiologia humanas. 2) Procedimentos Técnicos de Enfermagem - Verificacdo de sinais vitais e
medidas antropométricas. Administracdao de medicamentos: vias de administracdo, cuidados e seguranca.
Curativos, assepsia e antissepsia. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Sondagens, aspiragoes,
nebuliza¢des, oxigenoterapia e outros cuidados clinicos. Cuidados com pacientes em isolamento. Assisténcia
em situacOes de urgéncia e emergéncia. Preparo, uso e conservacdo de materiais e instrumental cirdrgico.
Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e ambientes. 3) Saude Publica e Estratégia Saude da Familia (ESF) -
Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). Organiza¢do da atencdo basica e
funcionamento da ESF. Visitas domiciliares e atuacdo em comunidades: acompanhamento de pacientes e
acoes educativas. Saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Doengas cronicas
e infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, hipertensado, diabetes, HIV/AIDS. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria na atencdo primdria. Planejamento e execucdo de acdes coletivas e campanhas de saude publica.
4) Humanizacdo, Etica e Comunicacdo - Acolhimento e atendimento humanizado no SUS. Relagdes
interpessoais no trabalho em saude. Sigilo profissional, empatia e escuta qualificada. Trabalho em equipe
multiprofissional. 5) Administracdo de Servicos de Saude - Organizacdo do processo de trabalho no local de
trabalho. Controle de estoque de insumos e materiais. Preenchimento de fichas, relatérios, prontudrios,
boletins e registros oficiais. Organizacdo do ambiente de trabalho, consultérios e salas de procedimentos. 6)
Normas e Legislacdao Aplicada - Normas da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual relacionadas a atuacdo
em servicos de saude. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo Basica. 7) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Niumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuac¢do, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de
bilhetes, Redacao de avisos.
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GUARACIA 3A

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio
(https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=9999). 3) Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba/SC (https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd
Municipio=8232&cdDiploma=201200404).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) NogGes de Limpeza e Higienizagdo - Técnicas de limpeza e conservagao de ambientes internos e externos.

Limpeza de sanitarios, mobilidrios, utensilios, salas, corredores, patios e veiculos. Produtos e materiais de
limpeza: tipos, usos e cuidados. Coleta e acondicionamento de lixo e residuos solidos. Reposicdo de
materiais de higiene. 2) Servicos de Apoio Operacional - Transporte e movimentacao de materiais, moveis e
equipamentos. Execugdo de pequenos consertos e manutengdes simples. Recebimento, protocolo e entrega
de correspondéncias. Abertura e fechamento de dependéncias publicas. 3) Jardinagem e Servicos Externos -
Corte de grama, poda de arvores, cultivo de hortas e viveiros. Capina e rogadas em vias e espacos publicos.
Preparacdo do solo, semeadura e adubacdo. Limpeza e desobstrucdo de bocas de lobo, valas, canaliza¢Ges e
esgotos. Pintura de meio-fio e outros elementos de infraestrutura urbana. 4) Apoio em Servicos de
Alimentacdo - Preparacdao de café, cha e merendas. Higiene na manipulacdo de alimentos. Apoio no
planejamento, preparo e armazenamento de alimentos. No¢Ges bdsicas de nutricdo e seguranca alimentar.
5) Servicos de Coleta e Limpeza Urbana — Varricdo de ruas, pracas, avenidas e logradouros. Coleta e
transporte de lixo e entulhos. 6) Nocdes de Seguranca no Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs): tipos e utilizacdo. Cuidados para prevencdo de acidentes. Higiene pessoal e do local de trabalho. 7)
Organizacdo e Relacionamento Interpessoal - Comunicacdo e orientacdo ao publico. Trabalho em equipe e
respeito a hierarquia. Responsabilidade no zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cordialidade no
atendimento ao publico. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n2 9.503/1997 e suas atualizagdes.

Normas de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito (vertical, horizontal, semafdrica e gestual).
InfracGes, penalidades e medidas administrativas. Direcdao defensiva: conceitos, técnicas e importancia.
NocOes de cidadania e ética no transito. Crimes de transito e suas consequéncias legais. 2) Dire¢do Segura e
Defensiva - Diregao preventiva e defensiva em vias urbanas e rurais. Comportamento do condutor em
situacGes adversas: chuva, neblina, transito intenso, entre outros. Técnicas de frenagem e controle do
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veiculo. Cuidados com pedestres, ciclistas e transporte escolar. Fatores de risco: fadiga, velocidade, uso de
alcool e drogas. 3) Manutencdo de Veiculos - Inspecdo diadria e preventiva dos veiculos (6leo, pneus, freios,
agua, iluminacdo, etc.). Procedimentos bdsicos de manutencdo corretiva. Cuidados com conservagao e
limpeza de veiculos. Registros no diario de bordo e controle de quilometragem. Procedimentos em caso de
pane ou acidente. 4) Transporte e Logistica - Técnicas de carga, descarga e acondicionamento de materiais.
Transporte de passageiros: normas de seguranga, conforto e responsabilidade. Procedimentos para
transporte de cargas especiais, materiais pesados e insumos. Organizacdao de rotas e cumprimento de
itinerarios e cronogramas. 5) Primeiros Socorros e Atendimento em Situacbes de Emergéncia - Noc¢Oes
basicas de primeiros socorros em acidentes de transito. Procedimentos iniciais em caso de sinistros com
vitimas. Acionamento de servigos de emergéncia e isolamento do local. 6) Mecanica Bdsica - Conhecimentos
sobre o funcionamento de motores, sistemas de transmissdo, freios, suspensdo e elétrica. Diagndstico
basico de falhas e medidas corretivas simples. Cuidados com a lubrificacdo e abastecimento dos veiculos. 7)
Normas de Seguranca no Trabalho - Uso e conservacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Procedimentos de seguranca na operacdo de veiculos pesados e leves. Prevencdo de acidentes e boas
praticas no ambiente de trabalho. Responsabilidade do motorista com a seguranca de terceiros. 8) Etica e
Relacionamento Interpessoal - Cordialidade no atendimento ao publico. Responsabilidade e compromisso
com o servico publico. Comunicacdo e trabalho em equipe. 9) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito e Normas Regulamentadoras - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n2

9.503/1997 e atualizacbes. Normas de circulagdo, condugdo e seguranca especificas para veiculos pesados.
Legislacdo relativa a habilitacdo para operacdo de maquinas e equipamentos pesados. Normas de seguranca
no trabalho com maquinas (NR 11, NR 12 e NR 18). 2) Operac¢do de Maquinas Pesadas - Tipos de maquinas
operadas: pa carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador,
trator agricola e de esteira. Finalidades e aplicacGes de cada equipamento. Técnicas de operacdo segura em
diferentes tipos de terrenos. Procedimentos de carga, descarga e movimentacdo de materiais como terra,
brita, areia e asfalto. 3) Manutencdo e Conservacdo de Maquinas - Manutencdo preventiva e corretiva:
conceitos, importancia e periodicidade. Verificacdo de itens essenciais antes da operacdo (6leo, combustivel,
pneus, freios, sistema hidrdulico, elétrico, etc.). Cuidados com lubrificacdo, abastecimento e limpeza dos
equipamentos. Diagndstico basico de falhas e providéncias corretivas. 4) Leitura e Interpretacdo de Ordens
de Servico - Compreensdo de itinerarios, cronogramas e demandas operacionais. Preenchimento correto de
didrio de bordo e controle de atividades. 5) Seguranca na Operacdo de Maquinas - Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e sua correta utilizacdo. Procedimentos de seguranca na operacdo em areas
urbanas, rurais e obras. Sinalizacdo e isolamento de dreas de operacdo. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros em campo. 6) No¢Oes de Mecanica e Hidraulica - Funcionamento basico de motores a combustao.
Sistemas hidraulicos: componentes e funcionamento. Sistema de transmissdo e comandos operacionais.
Diagndstico de falhas simples e interpretacdo de sinais de mau funcionamento. 7) Etica, Responsabilidade e
Relacionamento Interpessoal - Comportamento adequado no ambiente de trabalho. Responsabilidade com
o patriménio publico. Relacionamento com a equipe e com a comunidade. Sigilo, comprometimento e zelo
com o0s equipamentos e servicos prestados. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
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MUNICIPIO DE

GUARACIABA

SEU LUGAR AO SOL

utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.
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GUARACIABA

ANEXO Ill — ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
e Cumprir os protocolos e determinagGes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual;

e Expansdo do conhecimento sobre as questdes de Salde Ambiental, buscando o desenvolvimento no
setor técnico e na populagao, uma consciéncia critica e responsavel sobre a gravidade e importancia das
relacbes homem/meio ambiente;

* Participacdo intersetorial em discussGes de projetos propostas e problemas relacionados as questoes
ambientais;

e Avaliagdo, analise e coleta da Agua para Consumo Humano (Agua de Abastecimento Publico: Analise
laboratorial e InspecBes nas Estacdes de Tratamento de Agua) e Agua de Fontes Alternativas :pocos,
nascentes e caminhdes transportadores de agua potavel;

e Desenvolver atividades educativas e de orientacdo sobre salde e meio ambiente junto aos municipes,
através do trabalho casa a casa em escolas, industrias, comércio, centros comunitarios, igrejas e outros;

* Desenvolver atividades ludicas e de comunicacdo como teatros, jogos, palestras, musicas, distribuicdo de
material, afixacdo de cartazes e faixas, participacdao em eventos e outras atividades correlatas;

e Acbes de intervengdo ao meio ambiente para minimizar o risco a saude como: retirada e
acondicionamentos correto de material passivel de ser criadouro de vetores, aplicacdo de produtos
guimicos, produtos bioldgicos e alternativos.

* Preenchimento de planilhas, relatérios e digitacdo em sistemas relacionados a vigilancia ambiental;

® Pesquisa, inquéritos, investigacdo epidemioldgica, participacdo em campanhas;

e Apoio logistico: transporte, montagem e desmontagem de barracas, equipamentos e adequacdo e
organizagao do espaco fisico para eventos;

e Vistoria e elaboracdo de relatérios;

e Elaboracdo de mapas;

* Preenchimento de notificacdes;

e Auxiliar na preparacdo de eventos (cafés, limpeza, montagem de mesa e etc.);

¢ Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;
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e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;

e Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitdria Estadual.

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes principais do cargo;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
» Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios

e processos ou por meio das ferramentas de comunicac¢do que lhe forem disponibilizadas;

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

e Otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

* Promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerdarios, dentre outros;

Pagina 43 de 65
Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - CEP 89920-000 - Telefone (49) 3645-2000
|

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripDa256da66885a.



GUARACIABA

» Realizar e monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,

normas e procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,

relatdrios, periddicos e outras publicagdes, bem como realizar reproducdo dos mesmos;

e Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua

disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas

de trabalho relativos a sua area de atuacao;

e Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das

normas de comunicacdo oficial;

» Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos

de validade, as condicbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens

publicos;

e Auxiliar nos processos de leildo, pregdao e demais modalidades licitatdrias de bens e servicos, bem como

realizar procedimentos referentes a cota¢cbes de precos, redigir solicitacdo de compras, conferir bens e

servicos entregues com a autorizacdo de fornecimento e nota fiscal;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e

acoes publicas;

e Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente

equipamentos de protecdo individual e coletiva;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas

tarefas;

* Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando

a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

* Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo

Municipal;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e

conhecimentos técnicos;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,

especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

e Compilar ou elaborar dados estatisticos;

e Organizar, inserir e coordenar o lancamento de informacdes relativas ao sistema frotas;

e Inserir dados nos sistemas informatizados e auxiliar na elaboracdo, digitacdo e emissao de documentos,

atendendo e orientando contribuintes, dirimindo duvidas, auxiliando na fiscalizacdo no ambiente de

trabalho;

e Conferir langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

e Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica

administrativa para o setor.

» Realizar controles de diversas ordens, favorecendo a atuac¢ao do Sistema Central de Controle Interno;
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GUARACIABA

* Realizar os procedimentos necessarios as prestacoes de contas do Municipio e entidades municipais nos
diversos sistemas necessarios;

e Desempenhar atividade de secretaria executiva dos conselhos municipais, favorecendo o fortalecimento
do controle social;

e Patrimonio - Manter atualizado o sistema de patrimonio municipal, garantindo o correto cadastramento,
lancamentos e conferéncias sempre que necessario;

* |nventariar mensalmente e anualmente os bens moveis e imdveis pertencentes a cada orgdo da
administragao municipal;

e Expedir, termos de responsabilidade referente os bens moéveis e imoéveis de carater permanente;

e Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoveis do érgao;

e Setor de blocos - Realizar as tarefas inerentes ao setor de blocos e movimento econémico;

* Apresentar relatdrio de suas atividades, quando solicitado;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribuicdes principais do cargo;

e Desempenhar outras fungdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

e Ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de
ensino;

e Criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdo de violéncia, uso de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social e demais temas que possam ocorrer ou forem
pauta;

e Participar de programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das dreas de educagao no
gue compete a assisténcia social;

* Promover acdes de combate a todo e qualquer tipo de preconceito;

e Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, fdruns, grupo de trabalhos, associacbes, federacdes, formas de
participacdo social;

e Assegurar protecao social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situacdo de violéncia,
visando sua integridade fisica, mental e social;

e Fortalecer os vinculos familiares a e capacidade de protecdo a familia;

e Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos escolares e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

e Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade escolar;

e Discutir com a equipe das escolas a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho da equipe, a aprendizagem dos alunos e o bom clima organizacional;

¢ Auxiliar na elaboracdo de documentos necessarios ao andamento dos trabalhos da escola, sendo elo de
ligacdo entre as areas e auxiliando em todas as atividades dos estabelecimentos escolares;

e Participar ativamente de todas as acdes desenvolvidas pelas escolas onde atuar;

e Coordenar a execucdo das acdes, assegurando o didlogo e possibilidades de participacdo da comunidade
escolar;
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e Emitir opinido e se necessario parecer sobre alunos atendidos em reunides ou conselho de Classe,
sempre preservando a ética e sigilo profissional.

e Realizar visitas domiciliares e demais a¢des necessdrias ao bom andamento dos trabalhos;

® Trabalhar com os demais membros da equipe e em conjunto com a equipe pedagdgica e profissionais da
rede municipal de ensino ou outras que sejam estabelecidas;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e Desenvolver outras atividades afins;

e Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
* Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,

para prestar informacdes, receber recados ou encaminhd-las ao cirurgidao dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacao dos servicos;

e Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais;

® Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identificd-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

¢ Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;

* Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracao dentaria;

* Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

* Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;

e Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

e Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas;

* Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

® Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
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e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;

e Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitdria Estadual.

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuices principais do cargo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
e Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencdo e conservacao,

entre as quais:

* Executar a capina, rocadas e a remog¢do de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude, veiculos e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado méveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacao;
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* Remover e transportar materiais necessarios a preparagao de argamassas, separando-os e juntando-os
nas proporcdoes determinadas.

e Executar servicos de Jardinagem, cortar grama, podar arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros, bem como colocar tubos, pintar, consertar e confeccionar meio-fio e bocas de
lobo;

* Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢Ges de uso;

e Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos
préprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineragao se for o caso;

® Preparar alimentos como: café, chas, merenda escolar e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e
visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados;

e Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

e Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de dguas pluviais e esgotos;

e Executar rocadas e a remocao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e veiculos;
* Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

® Requisitar material necessario aos servicos;

* Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
6rgao;

® Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

e Executar pequenos consertos;

* Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

e Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao do
leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

® Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura;

» Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os
em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
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carga;
e Apoiar no planejamento de carddpios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na
triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de
gualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

* Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

e Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA DE ESF:
e Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista;

exames clinicos, radiolégicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo bdsico e ortoddntico;
tratamento curativo; anamneses; prescricdes de remédios; encaminhamentos e demais atividade
correlatas a atribuicdo funcional;
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* Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema Unico de saude
e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicdo funcional;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populacdo adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

® Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontoldgico; controle de informacdes;
orientacdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imdveis;

* Propor e ou participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacdo do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares;

e Desenvolvimento e participagdo ativa em programas e técnicas desenvolvidas no Municipio na area de
odontologia;

e Vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;

» Executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

» Coordenar ag0es coletivas voltadas para promogdo e prevenc¢do em saude bucal;

® Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;

* Desenvolver a¢des educativas de promocao a saude da equipe profissional e da comunidade em geral;

® Requisitar ao 6érgao competente todo o material necessario;

* Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

* Prestar assisténcia odontoldgica nas Unidades de Ensino dentro da filosofia do sistema incremental;
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e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em situacdes de emergéncia e
calamidades;

* Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

* Propor e participar da definicdo e execuc¢do da politica de desenvolvimento de recursoshumanos;

* Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude bucal;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos
na sua area de atuacao;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais do cargo.

e Cumprir e fazer cumprir as determinacbes dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos;

EDUCADOR FiSICO:

e Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
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e Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

* Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente
com as Equipes Estratégia da Saude Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente;

e Articular acbes, de forma integrada as Equipes das unidades basicas de saude, sobre o conjunto de
prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da administracado publica;

e Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes das unidades basicas de saude

e Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores
e monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes e a populagdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

e Promover eventos que estimulem acbes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacdo.

e Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdao de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio;

e Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as
praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa
humana;

e Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndao pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

e Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribuicdes principais do cargo;

e Qutras atividades inerente a fungao.

ENFERMEIRO/ENFERMEIRO DE ESF:

e Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme
protocolos de rotina, registrando o atendimento em documento prdéprio e referenciando para outros niveis
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de assisténcia quando necessario, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo
funcional;

e Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacao, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado na sua area de
atuacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritdrios para a melhoria do nivel de salde da
populacao;

e Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude;

e Promover a integragao entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocdo da saude;

e Participar do planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinac¢do, auxiliando
no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

e Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manuten¢do ou reparo quando
necessario;

e Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profissao;

» Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

» Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

» Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a saude;

e Aliar a atuagado clinica a pratica da saude coletiva;

e Ajudar no transporte de doentes;

e Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental;

e Supervisionar e coordenar a¢bes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e equipe de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

e Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea;

e Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;
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® Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

* Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

* Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidadepublica,
guando solicitado;

e Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos, de acordo com as orientacGes médicas
recebidas;

e Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

e Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencgao cirlrgica;

e Elaborar e executar uma politica de formacao de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;

* Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e da
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

* Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiolégicos;

e Elaborar informes técnicos para divulgacao;

¢ Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis
de atuacao;

e Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes principais do cargo.

e Desempenhar outras fungdes afins;

ENGENHEIRO CIVIL:
» Supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica;

e Estudo, planejamento, projeto, especificacdo, assisténcia, assessoria e consultoria na darea de
responsabilidade;
* Direcdo de obra, servico técnico e elaboracgdo e andlise de processos;
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e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Elaboracdo de orcamento, com padronizacdao, mensuracao e controle de qualidade;
e Supervisdo de execucao de obra e servico técnico, mediante fiscalizagao;
e Acompanhamento e conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
* Projetar e acompanha a construcdo de edificacOes, além de planejar os espacos publicos do municipio;
e Coordenar e supervisionar a realizacdo de atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano;
* Execucdo de desenho técnico e pareceres em projetos;
e Coordenar e supervisionar a locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem,
estradas, seus afins e correlatos;
e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
e Manter permanente articulacdo com 6rgdos estaduais e federais visando aplicacdo de melhores técnicas
no setor;
e Efetuar AvaliacGes Imobiliarias e pareces técnicos;
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* Apresentar relatérios periddicos;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes principais do cargo;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;

FARMACEUTICO:
e Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢Ges para o cumprimento da legislacdo pertinente;

e Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos;

e Avaliar a prescrigao médica;

e Assegurar condicOes adequadas de conservacao e dispensacdo dos produtos;

e Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentacdo correspondente aos produtos
sujeitos a controle especial;

e Participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise de reacdes adversas e interacoes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;

e Organizar e operacionalizar as dreas e atividades da drogaria

* Manter atualizada a escrituracao;

e Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdo especifica;

¢ Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor;

e Promover treinamento inicial e continuo dos funcionarios para a adequacdo da execug¢do de suas
atividades.

e Cumprir os protocolos e determinagGes da anvisa e da vigilancia sanitaria estadual.

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes principais do cargo;

FISCAL SANITARIO:
e Fiscalizar atividades relacionadas a controle e policiamento sanitario das atividades de particulares e

orgdos publicos, estabelecimentos comerciais e industriais, controlando as condi¢des de saneamento
basico e vigilancia sanitaria, fazendo-o de acordo com a legislagdo vigente;
e Coordenar ou assegurar a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
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produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento
de dgua, instalacdes sanitdrias e condicdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para
assegurar as condi¢cGes necessarias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;
* Proceder a inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as condigGes
sanitdrias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar sobre habite-se;
e Coordenar as atividades de fiscalizacdo sanitaria do municipio;
» Realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscalizacdo sanitaria;
e Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e
federais;
e Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e saude
ambiental;
» Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;
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® Preparar as amostras de alimento e agua para analise;

¢ Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de andlise de alimentos;

e Acompanhar e auxiliar o Veterinario em Inspecdes nos Abatedouros.

e Monitorar as atividades de industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a imdveis recém-
construidos ou reformados visando proteger a saude da coletividade;

e |dentificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicac¢do e
integracdo com 6rgdos responsaveis pelas acdes subsequentes;

e Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas vigentes,
notificando, embargando e autuando as irregularidades;

e Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacdo dos recursos a protecao
ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populagdo;

e Orientar a observacao clinica de animais, anotando e coletando materiais para exames;

e Supervisionar e coletar amostras de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou
rotinas preestabelecidas;

» Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude;

e Participar de atividades que visem a saude comunitaria;

e Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens para gases,
compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas,
incineracdo e operacdes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das
normas para defesa ambiental;

e Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servicos de valas, drenagem de aguas
pluviais, execucdo de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas;

e Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e 6rgaos publicos;

e Efetuar comunicagdes, intimacdes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

e Cumprir os protocolos e determinagGes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.
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e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribuicdes principais do cargo;

FISIOTERAPEUTA:

® Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acoes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes ESF;

* Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as Equipes ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado;

e Desenvolver agbes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

» Realizar a¢Oes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes ESF;

* Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
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e Desenvolver acbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais,
entre outros;

e Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

e Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

e Desenvolver projetos e acdes Inter setoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atenc¢ado para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo;

* Desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessOes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

* Triagem hospitalar para encaminhamento especifico;

e Atendimento hospitalar quando requisitado;

e Atendimento clinico individualizado na unidade basica de saude (2 dias por semana);

¢ Atendimentos domiciliares semanais a pacientes acamados em situagOes graves de saude.

* Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcao de uma acao integrada;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes principais do cargo;

FONOAUDIOLOGO:

e |dentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agoes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
guando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencdo;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢cbes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
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eElaborar estratégias de comunicac¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

¢ Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das a¢des
e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
e Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussOes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acOes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

e Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos na darea de
atuacdo;Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicbes principais do
cargo;

e Qutras atividades inerente a fungao.

MEDICO DE ESF:

e Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associaces etc);

* Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio;

e Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;

e Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria;

* Empenhar-se em manter os usuarios do sistema de saude saudaveis e que venham as consultas;

e Executar acdes bdsicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

® Executar as acoes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher,

ao trabalhador, ao adulto e aos idosos, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

e Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do

® Processo de trabalho das unidades de saude da familia;

¢ Realizar atendimento ambulatorial;
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e Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades publicas;

* Integrar-se com execucado dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

* Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas

e Destinadas a solucdo dos problemas levantados;

e Participar da elaboracdo e execuc¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;

e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades de saude da secretaria da municipal de
saude;

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

e Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
instituicao;

» Executar trabalhos relativos a regulacdo de encaminhamentos em geral;

¢ Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

* Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local;

* Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

* Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;

e Educacdo sanitdria;

e Opinar a respeito da aquisicdio de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes principais do cargo;

e Desempenhar outras atividades afins;

MONITOR:
* Participar na elaboracdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano Politico Pedagdgico da
Escola;
e Zelar pelo bom andamento do trabalho;
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e Participar integralmente das atividades do educandario;

e Participar efetivamente nas atividades de rotina;

e Colaborar nas atividades de articulacdo com as familias e com a comunidade;

e Zelar pela qualidade da educacdo e pela imagem do estabelecimento de ensino;

e Zelar pelo patrimonio do estabelecimento;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

e Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacdo, cuidados especiais de limpeza e dedicacdo as criancas
usudrias.

* Atender criancas das creches municipais;

e Zelar pela seguranca fisica, higiene, saude e alimentacdo das criancas;

* Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico;

® Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do médico;

e Participar das atividades da creche e da pré-escola junto a familia;
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* Manter organizadas e limpas as salas de atividades;

e Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagodgico utilizado em salas de atividades;

e Orientar e realizar junto das criancas as atividades de higiene, alimentacdo e cuidados gerais;

* Desenvolver atividades pré-estabelecidas junto 3s criancas;

¢ Auxiliar na coordenacdo de orientar atividades livres no patio.

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

e Apresentar relatério de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribuicdes principais do cargo;

e Desempenhar outras fungdes afins.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
e Atividade de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdao de veiculos motorizados no

transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, dentre as quais:

e Conduzir caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, ambulancia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos de
pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar
os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos e
implementos;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer
anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estao
circulando;

e Executar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, abastecendo-os, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para
conserva-los em condicdes de uso;

» Registrar as operac¢des realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos de
trabalho e os processos utilizados;

e Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instru¢des normativas pertinentes;

e Movimentar os veiculos, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizacao
para realizar as operagdes necessdrias a realizacdo dos servicos, sempre observando as medidas de
seguranga necessarias;

* Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

e Recolher os veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencao e
abastecimento dos mesmos.

* Manter atualizado o documento de Habilitacdo Profissional;

* Obedecer na integra a legislacdo de transito vigente;

» Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros

materiais utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e a recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;
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e Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de ac¢des de
interesse publico;

e Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

e Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

e Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribuicdes principais do cargo;

ODONTOLOGO:
e Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista;
exames clinicos, radiolégicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo bdsico e ortoddntico;
tratamento curativo; anamneses; prescricdes de remédios; encaminhamentos e demais atividade
correlatas a atribuicao funcional;
* Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema Unico de saude
e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicdo funcional;
» Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita;
e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;
* Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
* Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
e Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontoldgico; controle de informacdes;
orientacdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imdveis;
* Propor e ou participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacdo do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares;
e Desenvolvimento e participacdo ativa em programas e técnicas desenvolvidas no Municipio na area de
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odontologia;

e Vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;

e Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

» Coordenar ag0es coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal;

® Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

* Desenvolver acdes educativas de promocado a saude da equipe profissional e da comunidade em geral;

® Requisitar ao 6rgao competente todo o material necessario;

* Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
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® Prestar assisténcia odontoldgica nas Unidades de Ensino dentro da filosofia do sistemaincremental;

e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em situacbes de emergéncia e
calamidades;

* Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

* Propor e participar da definicdo e execucgdo da politica de desenvolvimento de recursoshumanos;

» Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude bucal;

* Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos
na sua area de atuacao;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo.

e Cumprir e fazer cumprir as determinacbes dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos;;

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA D):

e Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador
vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e
outras;

e Vistoriar as maquinas, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do carter,
testar os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos e
implementos;

e Executar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva das maquinas, abastecendoos, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operages necessdrias ao seu funcionamento para
conserva-los em condic¢Ges de uso;

» Registrar as operacgdes realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos de
trabalho e os processos utilizados;

e Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, o nimero de viagens e
outras instrucdes normativas pertinentes;

e Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo
para realizar as operagOes necessarias a realizacdo dos servicos, sempre observando as medidas de
seguranga necessarias;

* Providenciar os servicos de manuteng¢do da maquina, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

* Recolher as maquinas apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencao
e abastecimento dos mesmos ou em local seguro;

* Manter atualizado o documento de Habilitagao Profissional;

* Obedecer na integra a legislacdo de transito vigente;

e Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mado e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacéo do
leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

e Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de ac¢des de
interesse publico;

e Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

e Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
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e Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribuicdes principais do cargo;

PSICOLOGO:

» Realizar sessOes de psicoterapia individual com alunos e toda comunidade escolar que necessitar;

e Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdo de conduta, e outros na
mesma linha;

e Atender alunos com deficiéncia, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajustes, com dificuldade de aprendizagem e/ou superdotacdo visando melhoria nas a¢Ges educacionais;
» Realizacdo de a¢bes de forma preventiva, integrada com demais membros da equipe;

e Emitir opinido e se necessario parecer sobre alunos atendidos em reunides ou conselho de Classe,
sempre preservando a ética e sigilo profissional.

» Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico ao estudo dos casos;

e Redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo;

* Manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;

e Participar da elaboracdo de testes e provas de suficiéncia para alunos que necessitarem;

e Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

e Participar ativamente de todas as acGes desenvolvidas pelas escolas onde atuar;

* Sempre que solicitado, realizar atendimento psicoldgico e psicoterapico da comunidade escolar de todas
as idades, nas modalidades individual, familiar e em grupo;

* Trabalhar com os demais membros da equipe e em conjunto com a equipe pedagdgica e profissionais da
rede municipal de ensino ou outras que sejam estabelecidas;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e Desenvolver outras atividades afins;

¢ Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

» Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em conformidade
com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional e Federal
de Enfermagem e demais normas vigentes;

e Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orienta¢cdes prescri¢cao
médica e de enfermagem médicas recebidas;

» Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

¢ Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

¢ Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

e Auxiliar nos cuidados "post mortem";

» Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

* Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;
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® Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricGes médicas;
e Zelar pela conservagao e higiene de instrumental utilizado;
e Ajudar no transporte de doentes;
e Zelar pela higiene e evitar infec¢ées ou contaminacoes;
e Zelar pela seguranga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela segurancga e bem estar desses pacientes;
e Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacgdes
médicas;
e Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;
e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissio na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.);
e Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a saude publica do Municipio;
» Realizar a¢Oes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe;
e Auxiliar nos socorros de emergéncia;
» Conferir o material cirlrgico e operar o equipamento de esterilizacao;
* Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratodrios;
e Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;
e Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizagBes, aspiracdes etc;
* Fazer anotag¢des no prontuario das observacdes e cuidados prestados;
* Atender ao publico e cumprir normas em geral;
e Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;
¢ Auxiliar nas intervencgdes cirlrgicas e testar instrumentos cirurgicos eletrénicos;
e Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;
e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;
e Preencher boletins, didrios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;
e Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da sadde publica;
e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierdrquico;
* Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
* Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
e Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salude nas visitas
domiciliares;
e Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢Ges de saude;
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e Executar, segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e

e Epidemioldgica nas areas de atenc¢ao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

e Participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribuigdes principais do cargo;

e Executar demais atividades correlatas.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA n2 390/2025

Designa integrantes da ComissGo Municipal de Processo Seletivo e Concurso
Publico de Guaraciaba/SC

DOMINGOS MARCON, Prefeito Municipal de Guaraciaba/SC, no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o inciso XXV, do art. 79, combinado como o disposto na alinea “c”, do inciso Il, do art. 98, da
Lei Orgéanica Municipal, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n2 40/2012, de 11 de julho
de 2012 e demais legislacdo vigente, resolve:

Art. 12. Designar os servidores que compordao a Comissdao Municipal de Processo Seletivo e
Concurso Publico que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos dos processos de selecdo instaurados no ano de 2025:

¢ Leandro Bonatto — Analista de Recursos Humanos;
e Laura Thais Kroth — Assistente Adminitrativo; e
e Chaiane Manueli Zuge — Diretora do Depto. de Administragao.

Art. 22. Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com
o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd, ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagGes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante
a autorizagao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo dos atos necessarios correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42, Ficam revogadas as disposicGes anteriores ou em contrario, em especial a Portaria
640/2024.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaraciaba/SC, 13 de maio de 2025.

... Assinado eletronicamente por:
""" DOMINGOS MARCON
385.307.679-34
04/07/2025 16:29:36

DOMINGOS MARCON
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra

Leandro Bonatto
Analista de Recursos Humanos
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Ata0C:8G B0 1108 MumCIOR (00
Estrarres Ousta 0 Snta Catanng

RESOLUCAO N* 001/2025

Dispde sobre a nomeagio de Comissdio para Acompanhamento de Concursos
Piublicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapuanga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem
Comissdo Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Pablicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art, 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOGSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcido dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relaciio a prova objetiva e
pratica, além de emissio de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para
homologagio da autoridade competente.

Art, 3° - A Comussio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associaciio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigio

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sido Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES }:inaco de forma digital por
RIBAS:92732291900 p e s a628 0300
ALEXANDRE GOMES RIBAS

Presidente da AMEOSC
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