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CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DE HERVAL D’OESTE, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo
com Lei Complementar n® 280/2011, Lei Complementar n°® 316/2013, Lei Complementar n°® 412/2022 e
Lei Complementar n° 418/2023 e alterag6es posteriores torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispde
sobre a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA
E PROVA DE TITULOS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1  —Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as
vagas e a taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:
Vagas Carga Taxa de
horaria _ o _ Inscricéo
CARGO semanal Salario Requisitos Minimos
Base
Agente de 01+CR* | 40 horas | R$ 1.484,27 | Ensino Fundamental | R$ 50,00
Servigos Gerais semanais
Jardineiro 01+CR* | 40 horas | R$1.924,11 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
semanais
Operador de CR* 40 horas | R$2.160,05 | Ensino fundamental (1° | R$ 50,00
maquinas | semanais grau) com experiéncia na

operacdo de maquinas
leves e Carteira Nacional de
Habilitacdo especifica, de
acordo com o Cébdigo de
Transito Brasileiro.

Operador de 01+CR* | 40 horas | R$2.441,80 | Ensino Fundamental (1° | R$ 50,00
méquinas |l semanais grau) com experiéncia na
operacdo de maquinas
pesadas e Carteira Nacional
de Habilitacdo especifica,
de acordo com o Cédigo de
Tréansito Brasileiro.

Operador de 01+CR* | 40 horas | R$3.617,90 | Ensino Fundamental (1° | R$ 50,00
méquinas Il semanais grau) com experiéncia na
operacdo de maquinas
pesadas e Carteira Nacional
de Habilitacdo especifica,

Pagina 1 de 55.




OMNI

COMCURSOS PUBLICOS PUBLICOS

de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro.

Assistente Social | 01+CR* | 30 horas R$ 5.581,69 | Ensino superior na area e | R$ 100,00
semanais inscricdio  no  conselho
respectivo
Agente CR* |[40horas | R$3.146,01 | Ensino Médio Completo, | R$ 70,00
Administrativo semanais com conhecimento em
computacdo no sistema
operacional Windows, nos
programas Word, Excel,
Internet  Explorer, com
comprovagcdo de carga
horaria de no minimo 90
(noventa) horas.
Psic6logo 01+CR* | 40 horas | R$5.581,69 | Ensino superior na area e | R$ 100,00
semanais inscricdo  no  conselho
respectivo
Odontélogo CR* 40 horas | R$ 8.452,30 | Ensino superior na area e | R$ 100,00
semanais inscricdo  no  conselho
respectivo
Nutricionista 01+CR* | 40 horas R$ 5.581,69 | Ensino superior na area e | R$ 100,00
semanais inscricdo  no  conselho
respectivo
Auxiliar 01+CR* | 40 horas | R$ 2.054,87 | Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Administrativo semanais
Auxiliar de Saude | 01+CR* | 40 horas | R$2.441,80 | Ensino Médio Completo e | R$ 70,00
Bucal semanais curso técnico especifico,
com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Auxiliar de 01+CR* | 40 horas | R$2.441,80 | Ensino Médio  Técnico | R$ 70,00
Servicos de semanais Completo e curso
Saude (Técnico) auxiliar/técnico de

enfermagem, com registro
no orgao fiscalizador da
profissao.
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Fiscal de Obras e | 01+CR* | 40 horas | R$4.581,11 | Nivel Técnico de | R$ 70,00
Posturas semanais EdificacBes com registro no

respectivo Conselho de

classe.
Monitor Social 01+CR* | 40 horas | R$1.731,62 | Ensino Médio Completo R$ 70,00

semanais
Recepcionista 01+CR* | 40 horas | R$1.772,43 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
semanais

Agente de 01+CR* | 40 horas | R$ 2.808,07 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
Combate a semanais
Endemias
Agente de 01+CR* | 40 horas | R$2.441,80 | Ensino fundamental (1° | R$ 50,00
Manutencao de semanais grau) e Carteira Nacional de
Maquinas e Habilitagdo especifica.
Veiculos
Agente de CR* |40 horas |R$2.808,07 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
Vigilancia semanais
Ambiental
Agente de 01+CR* | 40 horas | R$ 2.808,07 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
Transito semanais
Agente de 01+CR* | 40 horas | R$ 2.808,07 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
Vigilancia semanais
Sanitéria
Atendente de 01+CR* | 40 horas | R$2.441,80 | Ensino Médio Completo e | R$ 70,00
Farmacia semanais curso técnico de Atendente

de Farmacia
Técnico de 01+CR* | 40 horas | R$2.441,80 | Ensino Médio Completo e | R$ 70,00
Informéatica semanais curso técnico especifico
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Técnico em 01+CR* | 40 horas | R$3.146,01 | Curso Técnico Especifico | R$ 70,00
Seguranca do semanais em Seguranca no Trabalho.
Trabalho
Técnico CR* | 40horas |R$4.581,11 | Ensino Médio Completo R$ 70,00
Financeiro semanais
Motorista 01+CR* | 40 horas | R$ 2.160,05 | Ensino Fundamental | R$ 50,00
semanais Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH categoria “D” ou
superior.
Contador 01+CR* | 40 horas | R$ 7.583,29 | Nivel superior Especifico em | R$ 100,00
semanais Contabilidade com registro
no orgdo fiscalizador da
profissao.
Educador Fisico | 01+CR* | 40 horas R$ 4.123,02 | Nivel superior completo com | R$ 100,00
semanais bacharelado e licenciatura
plena em Educacéo Fisica e
registro no Conselho
Regional de Educagdo
Fisica.
Engenheiro Civil CR* | 40horas | R$7.583,29 | Ensino Superior Especifico, | R$ 100,00
semanais com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Farmacéutico CR* | 40horas | R$8.452,30 | Ensino Superior Especifico, | R$ 100,00
semanais com registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo;
Fonoaudidlogo 01+CR* | 40 horas | R$5.581,69 | Ensino Superior Especifico, | R$ 100,00
semanais com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo;
Professor de 01+CR* | 40 horas | R$ 3.435,22 | Habilitagéo profissional em | R$ 100,00
Educacéao Infantil semanais nivel superior, em curso de

licenciatura plena em
Pedagogia na &rea de
Educacédo Infantil,
comprovada mediante
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certificado com registro do
MEC

Fisioterapeuta

CR*

30 horas
semanais

R$ 5.581,69

Ensino Superior Especifico,
com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo;

R$ 100,00

Professor de
Lingua Inglesa

01+CR*

10 horas
semanais

R$ 858,80

Habilitacdo profissional em
nivel superior, em curso de
licenciatura plena na area
especifica, comprovada
mediante certificado com
registro do MEC (Ministério
da Educacéo e do Desporto)

R$ 100,00

Professor de
Geografia

01+CR*

20 horas
semanais

R$1.717,61

Habilitacdo profissional em
nivel superior, em curso de
licenciatura plena na area
especifica, comprovada
mediante certificado com
registro do MEC (Ministério
da Educacéo e do Desporto)

R$ 100,00

Professor de
Artes

CR

10 horas
semanais

R$ 858,80

Habilitacdo profissional em
nivel superior, em curso de
licenciatura plena na area
especifica, comprovada
mediante certificado com
registro do MEC (Ministério
da Educacéo e do Desporto)

R$ 100,00

Integrador de
Educacao
Especial

01

40 horas
semanais

R$ 4.182,09

Nivel superior em curso de
licenciatura plena em
educacdo especial e curso
de poOs-graduacdo em nivel
de especializacdo na area
especifica, com registro do
MEC - Ministério da
Educacéo e do desporto.

R$ 100,00

Médico

01+CR*

40 horas
semanais

R$
17.923,82

Ensino Superior Especifico,
com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo;

R$ 100,00
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Médico 01+CR* | 20 horas | R$8.961,91 | Ensino Superior Especifico, | R$ 100,00
semanais com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo;

Terapeuta 01+CR* | 30 horas | R$5.581,69 | Ensino Superior Especifico, | R$ 100,00
Ocupacional semanais com registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo;

Fiscal de Obras 01 40 horas | R$ 7.583,28 | Curso Superior(Engenheiro
Pudblicas semanais Civil ou Arquiteto) com
registro no CREA ou CRAU,; R$ 100,00

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos.

1.2 - As atribuicdes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e

serd organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes

Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e Prova Pratica de caréter classificatério e eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Herval d’Oeste-SC, por definigdo conjunta do Municipio
de Herval d’'Oeste-SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados no site
www.omniconcursospublicos.com.br e no site oficial do Municipio de Herval d'Oeste.

2.5 - Os meios oficiais de divulgac&o dos atos deste CONCURSO PUBLICO ser&o disponibilizados
no site oficial do Municipio de Herval d’'Oeste e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do
site www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para homeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
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3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmacao
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.
3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos
e CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iltem 1, deste Edital sGo essenciais para
contratacéo, devendo o candidato na ocasido da convocagédo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de D’Oeste-SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricbes
pelo Correio, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serda admitida a inscricAo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico
Wwww.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 30/03/2023 até o dia 01/05/2023 desde que efetue
0 pagamento até o dia 02/05/2023 atraves de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulario eletrénico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da
rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 - AOMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em
caso de dlvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de
como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.7.1-O candidato que néo tiver condigbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la

dirigindo - se especificamente na Biblioteca Publica Municipal, Rua Nereu Ramos, 86, Centro, municipio
de Herval d Oeste — SC, no horario das 13h30min as 17h, no qual sera auxiliado para realizar sua
inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados Uteis e de
expediente normal nas reparticbes publicas municipais.
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4.2.7.2-O candidato é responséavel pelas informacbes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcéo de cargo ndo podera ser alterada
apos a efetivacdo da inscricao.

4.2.7.3-Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Concurso Publico.

4.2.7.4-0O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(6es) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(6es) mais antiga(s). Efetuando o pagamento de
mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a sua Ultima inscricao.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo
devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.7 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese
alguma.

4.8 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de nao realizacao do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.9- A inscrigcdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.10 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €poca, ap0s processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

411 - A  partr do dia 12/05/2023 o candidato devera conferir no site

www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento de inscricéo.

4.12- Altera a Lei n® 10.567, de 1997, que “Dispde sobre a isengéo ao doador de sangue do pagamento
de taxas de inscricao a Concursos Publicos e adota outras providéncias”, para estender a isencéo aos
doadores de medula.

4.12.1- Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no Estado
de Santa Catarina os doadores de sangue e medula;

4.12.2- Para enquadramento previsto por esta Lei, considera-se somente a doagédo de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.12.3 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 30/03/2023 A 05/04/2023.

4.12.4 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencao o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.12.5 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original,
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sendo desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcado de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
0 esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4,12.6- A comprovacdo da condicdo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a
apresentacao e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no concurso
publico.

4.13- As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14 - A declaracgéo falsa implicara no cancelamento da inscri¢cdo e exclusao do concurso publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.15- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da nomeacéao para a funcao;

4.16- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;
4.17 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.17.1 - Omitir informacodes;

4.17.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.17.3 - Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

4.17.4 - Entregar o pedido de isen¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.18 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencao e publicara sua decisdo
no site www.omniconcursospublicos.com.br no dia 14 de abril de 2023.

4.19 — O candidato que tiver a solicitacao de isen¢éo da taxa de inscricado INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencdo no periodo de 17/04/2023 a 18/04/2023.

4.20 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
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no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de

30/03/2023 a 01/05/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas
o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o
evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF
em formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar
solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacéo da prova, designac¢ao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados

para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, desde que deferido
a solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do
prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se
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de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Item n&o poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Herval d’ Oeste-SC, que tera deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item
5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Herval d’Oeste-SC.
5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.19 - ApGs a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao
de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) e 40 (quarenta) questfes, com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Conhe,c_lmentos 15 4.0 60
) Especificos
Nivel Fundamental Conhecimentos Gerais 5 2.0 10
Lingua Portuguesa 5 2,0 10
Matematica 5 4.0 20
TOTAL 30 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES PESO TOTAL
DE QUESTOES
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Conhecimentos
. o . Especificos 17 2,5 42,5
Nivel ‘Médio e Nivel "conhecimentos Gerais 7 25 175
Superior . ! ’
Lingua Portuguesa 8 2,5 20
Matematica 8 2,5 20
TOTAL 40 100

6.1.3 - A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.3.1 - Ser& considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |l.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverda se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Obijetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 28/05/2023 as 09h00 no Municipio de
Herval d’'Oeste-SC, em locais que serdo divulgados na data de 22/05/2023, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial do municipio.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do
inicio das mesmas, devendo ausentar se do local de prova imediatamente, levando consigo o caderno
de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identifica¢éo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.8 - O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Ser&o aceitos Documento
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo e o e-Titulo, desde que apresentados nos aplicativos
oficiais.

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagcédo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
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identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.
7.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢éo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢des de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apos as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢ao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao ser& permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em
caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagédo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas .

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automatica.

7.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, e ainda seré de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.
7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao
das provas dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.3.5 - As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.
7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrbnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes néo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigdo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas I, Il e lll, e
sera aplicada, na data provavel de 17 de junho de 2023 e 18 de junho de 2023 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br e do municipio de Herval d’Oeste.
8.3-Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizagcéo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados na prova
objetiva dos cargos mencionados no item 8.2 .

8.5— No dia da realiza¢éo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Carteira
Nacional de Habilitacdo, no local indicado no Edital de Convocacédo para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—-Para todos os candidatos ser4 dado 0 mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e seré avaliado
de acordo com planilha de critérios de avaliagéo:

8.10.1 MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS L1, IlI:
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8.10.1.1- Os candidatos deveré&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria
"D", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

8.10.1.2— N&o serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.1.3—- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a
Prova Prética.

8.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e dos veiculos disponiveis no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

a)Veiculos disponiveis para prova pratica motorista: Onibus VW 15.190 EOD Escolar HD/2022 - placa:
MKC-9064 e Caminh&o Cacamba Marca Iveco Tector-26E301D/2022 — Placa RYA-2026

b)Veiculo disponivel para prova pratica Operador de Maquinas |: Trator de pneus John Deere
c)Veiculo disponivel para prova préatica Operador de Maquinas Il: Retroescavadeira John Deere
e Motoniveladora Case 845

d)Veiculo disponivel para prova pratica Operador de Maquinas Ill: Escavadeira Hidraulica Komatsu (PC-
160)

8.11- A Prova Prética incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que sera aplicada de acordo com as tabelas abaixo:

8.11.1- MOTORISTA

TEMPO MAXIMO

" PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execugao dos trabalhos especificos de 0 a 100 pontos 15 min.

acordo com cada cargo. O Candidato devera mostrar
gue tem habilidade e experiéncia de acordo com a
atribuicdo especificada, conforme a prética exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min
REALIZACAO

8.11.2- -OPERADOR DE MAQUINAS |, Il e llI
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TEMPO MAXIMO

» PARA

Serdo avaliados 0s conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucéo dos trabalhos especificos de 0 a 100 pontos 15 min.

acordo com cada cargo. O Candidato devera mostrar
gue tem habilidade e experiéncia de acordo com a
atribuicdo especificada, conforme a prética exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min
REALIZACAO

8.12- O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais
etapas do certame.

9- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos seréo contados apenas para efeito de "classificagdo” e ndo de "aprovagao”,
somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serda somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatoria seré feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.2.3 — Para os cargos da area da Educacéo, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo PO
Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 5 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 3 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos
P6s-Graduacao Latu Sensu — carga 02 (dois) pontos - maximos um titulo
horaria minima de 360 horas.

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
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concluido. Em caso de declaragfes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

9.2.5-No caso de certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacao
com a 4rea da funcéo.

9.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5
deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que
ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na
forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pos-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serédo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados
por instituicdo brasileira.

9.2.10- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc.

9.3 —Todos os titulos deveréo ser enviados no periodo de inscrigdo de 30/03/2023 a 01/05/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na opc¢&o de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a
partir do site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no
item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificac@o. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou
ampliacédo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serédo avaliados, sendo indeferidos e n&o pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo
0 mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
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9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a-Titulos fotografados;
b-Titulos que em seu original sao coloridos e sdo apresentados em preto e branco;
c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletronica 1 e 2,
sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compresséo ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g-Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagéo previstos neste item de
titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacéo
a carga horéria do curso, periodo de realizag&do e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) seréo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do
Titulos e a péagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem
esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

9.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacéo Preliminar

9.4.8-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresenta¢gédo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo
serdo analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.
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9.4.9- O candidato ndo poderéa exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagcao
dos Titulos, o candidato poderd requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota
atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagédo do edital
de notas e titulos a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo
a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
10.2.1 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
CARGO exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)
10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangcados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do municipio de Herval
d'Oeste, e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

[11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificagédo Preliminar apds Prova Obijetiva.

e) Divulgacao da classificagdo ap6s Prova Pratica.

f) Divulgacao da classificagcdo ap0s a Prova de Titulos.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu
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login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para
cada questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracéao selecionada, com argumentacao e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso néo for enviado de acordo o disposto neste item,
ser& indeferido conforme item 10.2.

11.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram
a solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao
de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde
a sintese das razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes
no conteudo do mesmao.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao
por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no
formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgacdes ou recursos relativos a divulgacées com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s
gue forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Herval D’Oeste-SC néo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que

impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andalise e manifestacao
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracdes
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site
WWW.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu
login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscricdo.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
gquestdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que
0s resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1 - A convocacgao para nomeacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Herval
D’Oeste-SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou
ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame, com base no inciso
I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois 0 Municipio de
Herval D’'Oeste-SC convocara apenas o0 niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever&o apresentar a seguinte documentagao:
1. Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;
2. Comprovacao de nacionalidade brasileira;

3. Certidao relativa a quitacéo eleitoral e gozo dos direitos politicos;
4. Certidao Criminal ;

5. Certidao Civil;

6. Quitacdo com as obriga¢cBes militares, quando for o caso;
7. Quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

8. Idade minima de 18 anos;

9. Declaragéo de bens e fontes de renda (formulario disponivel no RH);
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10. Declaracdo de nédo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos
(formulério disponivel no RH);

11. Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo vigente (formuléario disponivel no RH);

12. Declaracdo de NAO percepcéo de beneficio do INSS ou qualquer outro 6rgéo previdenciario;
13. Documentos pessoais:

13.1 — Foto 3x4

13.2 — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

13.3 — Carteira de Identidade

13.4 — Titulo de Eleitor

13.5 — Certidao de Nascimento ou Casamento (atualizada)

13.6 — Carteira Nacional de Habilitacdo conforme exigéncia do cargo

13.7 — Carteira de Trabalho com comprovante do PIS/PASEP

11. Comprovante de escolaridade e da formagé&o exigida para o cargo

12. Carteira do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que exigirem
13. Certiddo de Nascimento ou Careira de Identidade dos filhos até 21 anos
14. Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos até 21 anos

15. RG e CPF do cdnjuge se houver

16. Declaracao de Ficha Limpa (formulério disponivel no RH);

17. Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados
pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao
sera de 15 (quinze) dias corridos.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Herval D’Oeste-SC poderé solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasiao da nomeacao o Regime sera estatutario.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos CARGOS sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a
vaga.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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13.1 - Todas as informacdes referentes a realizagcao do concurso publico seréo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacé&o do certame.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.3 — O Municipio de Herval D’Oeste-SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

13.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito & nomeagéo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagéo
final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo |: Atribuigbes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior e no site da Prefeitura
de Herval d 'Oeste-SC.

13.8 - Caberéa ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.

Herval D’Oeste 27 de Marco de 2023.

Mauro Sérgio Martini
Prefeito do Municipio de Herval D’Oeste

ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS
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Executar atividades relacionadas com servigos de mecanica, chapeacéo, pintura, consertos de pneus e
reparos em veiculos e maquinas; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos
bracais; executar servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens
e seus veiculos; executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificac@o das maquinas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 0rgaos; executar servicos de copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; requisitar material necessario aos servigos; processar copia de documentos; receber, orientar
e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do érgao; receber e
transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-
se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as normalidades verificadas; atender telefone
e transmitir ligagdes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;
desempenhar atividades relacionadas com a construcao civil, conservacdo e manutencdo de obras e
vias publicas, zeladoria, vigilancia, limpeza publica e servicos bracais.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Vigilancia e controle dos fatores de risco biolégico: Vetores, Hospedeiros e Animais peconhentos.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar tarefas relacionadas a vigilancia de estabelecimentos e atividades sujeitas ao controle sanitario
do Municipio; coordenar as atividades de fiscalizagdo sanitdria do municipio; realizar cursos de
ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscaliza¢do sanitaria; realizar outras tarefas afins.

AGENTE DE TRANSITO

Fiscalizar o transito municipal; Verificar, notificar e penalizar infragfes de transito cometidas; Garantir a
ordem e a segurancga dos cidadaos; Fazer abordagem, notificacdo e promover a remocao dos veiculos
abandonados nas ruas; Usar os EPIs fornecidos de acordo com as orientagbes e norma
regulamentadora; Realizar atividades afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMINAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promog¢do da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor. Desenvolver acdes educativas
e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;
Realizar acbGes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude, Equipe de Atencao Basica e Vigilancia em Saude; Identificar casos suspeitos de
doencas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia,
assim como comunicacdo do fato & autoridade sanitéria responsével; Divulgar informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; Realizar ac6es de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica
e coleta de reservatérios de doencas; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas; Executar acdes de prevencgéo e controle
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de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras
acles de manejo integrado de vetores; Executar a¢cdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Registrar as informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar de
situacdes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Se assistido
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e
de atencao basica a participacdo o Agente de Combate a Endemias deve contribuir: no planejamento,
execucdo e avaliacdo das acBes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacao e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagfes; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagéo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacao diagnostica laboratorial
de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execucdo de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo
da area de vigilancia em saude. Usar os EPIs fornecidos de acordo com as orientagfes

LEIS AFINS: EC 51/2006 - EC 120/2022 - Lei 11350/2006 - Lei 13.595/2018
AGENTE ADMNISTRATIVO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e fichéarios; Redigir
instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; Elaborar minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotagfes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; Colaborar na
redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; Executar
atividades em geral, de natureza burocratica dos varios 6rgaos e entidades da administracao; Auxiliar
na elaboracdo de processos administrativos internos; Executar outras tarefas pertinentes.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacao e ampliac@o de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagéo social
do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial,
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatorio de satde; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecao e a recuperacao
da salude da populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situagdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
gue possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos
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humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividade na &rea do Servigo
Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educacdo em saude; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da
instituicao;

ATENDENTE DE FARMACIA

Interpretar prescricdes e receitas médicas; Atender e dispensar medicamentos; Alimentar sistema de
informacédo adequado para controle de estoque Manter as prateleiras organizadas e limpas; Auxiliar na
reposicdo de medicamento e produtos; Auxiliar no controle de validade; Auxiliar na organizacdo do
estoque; Auxiliar na elaboragéo dos pedidos de compra de medicamentos Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de datilografia e computagdo em geral; Atender usuarios de biblioteca; Transcrever
atos oficiais; Preencher formularios, fichas, cartdes e outros; Codificar dados e documentos; Preparar
indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de expediente; Confeccionar
relatério de servicos diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar os servi¢os de reprografia e
multiplicacdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério; Efetuar
a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de coépias; Atender postos de
correio e suas atividades correlatas; Atender e transferir ligacdes telefonicas; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicacéo topica de fltor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fldor,
entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgiao dentista; Cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salda da familia no tocante a salde bucal.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Fazer curativos, aplicar injegdes e vacinas, medir pressao arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do
médico. Realizar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Coordenar e executar 0s servi¢cos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre em acordo
com o Controlador Interno. Realizar as analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos
balancos e, propor medidas que se fizerem necessérias. Orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituracdo e controle da entrada de recursos financeiros e da realizacdo da
despesa publica. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contébeis e financeiros diversos; Assessorar
0s projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragcdes Orcamentdrias; Responsabilizar-se
tecnicamente pela elaboracdo e assinatura de todos os quadros e balancgos relativos a contabilidade,
observando as legislacdes pertinentes; Assessorar na elaboracao da proposta orcamentaria, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo Municipal e na presta¢do de contas
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junto aos 6rgaos de controle externo em geral; Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Avaliar o cumprimento dos limites e condicdes para a
realizacdo de operacBes de crédito e verificar a observancia dos limites e condi¢cdes para a realizacao
da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno. Verificar o cumprimento da
aplicacdo dos recursos ha manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem como em acdes e em
servicos publicos de saude. Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos.
Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo. - Executar outras atividades correlatas;

EDUCADOR FISICO

Realizar Atividade Educativa e orientacdo em salde em grupo ou em qualquer espaco de atividade
coletiva, tanto na atencdo primaria como na especializada; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario. Realizar avaliagdo antropométrica; Realizar terapias comunitarias, quando observado
necessidade. Realizar avaliagdo e atendimento individual em Educagéo Fisica; Planejar, acompanhar,
avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através da promocéo da saude
e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagédo preventiva a salude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevencao,
minimizag&o dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado. Incentivar
a criacao de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ préaticas corporais, nutricdo e saude juntamente
com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
educacdo permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.
Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no
ambito das préticas corporais e atividades fisicas. Promover a¢fes ligadas as atividades fisicas/préticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas/préticas corporais e
sua importancia para a saude da populagdo. Atuar na execucao de programas e projetos na area de
assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promocao
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos
assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como

ENGENHEIRO CIVIL
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Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas as suas funcbes em
qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracdo. Planejar, programar, organizar,
coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construcéo, reforma, ampliacdo, manutengao
e locacdo de edificacdes e equipamentos de uso publico, bem como a definicdo das instalagBes e
equipamentos; Desenvolver projetos complementares (estrutural, elétrico, hidrossanitario, preventivo de
incéndio, pavimentacdo, estradas), e todo aguele em que estiver habilitado perante seu 6rgéo
fiscalizador. Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;
Analise de projetos particulares (segundo as Leis e suas altera¢cfes, que dispdem sobre o Zoneamento
Urbano, o Cddigo de Edificagbes e Parcelamento do Solo) para aprovagéo de projetos e liberagéo do
Alvara de construcdo. Emitindo laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto a aprovagao.
Estudos, projetos, analises, avaliacfes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica relativos a
especialidade. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de
obras e servigos. Monitorar edificagfes do patrimodnio publico e em uso temporario, controlando o uso.
Embargar construgbes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica. Participar de comissfes técnicas. Coordenar e supervisionar a manutengao
de equipamentos publicos (iluminacdo, bancos, coletores de lixo, placas, entre outros). Estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instru¢cdes disciplinadoras para 0 uso
manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais. Projetar, analisar, fiscalizar e executar
estruturas, instalagdes elétricas (baixa tenséo), telefénicas, sinalizacdo, acustica e reldgio sincronizado.
Executar a locagéo de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatorios de suas atividades.
Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua na ambito de sua profissao.

FARMACEUTICO

Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢fes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
gualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Participar de discussdes técnicas para selecdo e
aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigcos prestados na area de
medicamentos. Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracao do
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos Informar de forma clara e compreensiva,
sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e
interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente. Atuar na
promocao da educacdo dos profissionais de salide e de pacientes. Atuar como fonte de informacéao
sobre medicamentos aos outros profissionais de saude. Participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracao, execucao e avaliagdo de programas de saude publica. Executar funcdes
como: reconstituicho de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producéo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas
e atribui¢cdes do farmacéutico. Atuar em farm@cia clinica. Participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissao de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de
controle de infeccao hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos. Atuar no controle de qualidade de aguas
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de consumo humano, residuéarias e controle de operac¢des de estacao de tratamento de dguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico
quimicas e microbioldgicas, até emisséo e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Executar e ou
supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoloégicas, microbiolégicas,
fitoquimicas, ensaios biologicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.
Atuar em farmécia homeopética, desde que devidamente habilitado. Assessorar a elaboracdo de
projetos de construgdo e montagem de &reas especificas. Prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo. Participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo de programas de salde publica. Participar em comissbes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia. Participar efetivamente
da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude. Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranga. Zelar pela seguranca, conservagdo e manutencao de
materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho. Especificar, prever, solicitar e controlar
materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisi¢cdo. Executar outras tarefas
afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta e/ou atendimento individual; promover atendimento de fisioterapia em patologia
neurolégica, processos diatréficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor; realizar
atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periférica como disfuncées decorrentes de
distarbios circulatérios artereo-venoso e linfaticos; realizar atendimento de fisioterapia em patologias
respiratérias como assisténcia em pré e pés operatorio com uso ou ndo de equipamento, reeducacao
ventilatoria em doencas pulmonares; realizar atendimento de fisioterapia em patologia trauméticas e
ortopédicas; realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfuncdes decorrentes
de alteracdes de ordem reumética degenerativa ou inflamatoria de membros ou coluna vertebral,
participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populacgéo; realizar outras tarefas atinentes a
fungéo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicBes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condigbes de seguranca das edificacdes; Fiscalizar o cumprimento do
Cdédigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do
Solo; Emitir notificagcbes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacéo
urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacéo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e
os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a
expedicdo de "Habite-se" das edificacdes novas ou reformadas; Definir a numeracao das edificacbes, a
pedido do interessado; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as denudncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc, Regular o uso e a manutencdo dos
logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas e frontais
aos imoveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar
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o cumprimento do Cadigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de fiscalizacao; Orientar as pessoas
e o0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Usar EPIs de acordo com normas
regulamentadoras

FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta ou atendimento individual; promover atendimento a pacientes que demandem
programas de atencao, de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes
auditivos); realizar o acompanhamento médico pas cirdrgico para pacientes com problemas respiratorios
- acompanhamento terapéutico; realizar oficina terapéutica; realizar orientacdo familiar para
acompanhamento intensivo do paciente; promover o acompanhamento de pacientes que utilizem
aparelho auditivo; realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

INTEGRADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: O Integrador de Educacéo Especial e Diversidade tem a funcdo de coordenar
a implantacao e implementacdo das ac6es referentes a Politica de Educacdo Especial, em ambito
municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

Selecionar, orientar e coordenar a execucao de programas, campanhas e projetos para valorizagdo dos
educandos, na modalidade de Educacéo Especial, Promover agdes em parceria com outras secretarias
e profissionais da saude, que visam a melhoria da aprendizagem e a consequente elevagéo dos indices
educacionais; Promover, coordenar e desenvolver acdes articuladas para o atendimento das
diversidades, da Educacao Especial, nos segmentos de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e Finais; Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de inclusdo no periodo de
escolarizacdo, garantindo 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do aluno com deficiéncia,
bem como acompanhar os servicos de atendimento em classe e no Atendimento Educacional
Especializado; Acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas de Direitos Humanos, das
diversidades, da Educacdo Especial, entre outras, na Educacdo Basica; Articular com o professor
responsavel pelo AEE, segundo professor e com demais profissionais da escola, a disponibilizagéo de
servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para participagdo e aprendizagem dos
estudantes nas atividades escolares, bem como as parcerias com as areas Intersetoriais; Orientar
professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante,
de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; Planejar e executar
encontros formativos e de estudo com os profissionais que atuam no contexto das escolas, com alunos
de Educacédo Especial; Ter conhecimento dos objetivos de cada servigo especializado em Educagéo
Especial implantado na unidade escolar para que possa orientar o professor; Monitorar a frequéncia do
aluno da Educacéo Especial no Atendimento Educacional Especializado (AEE), considerando que a
carga horaria do professor deste atendimento estd condicionada a quantidade de alunos atendidos;
Supervisionar o AEE para que somente alunos com parecer favoravel sejam incluidos e atendidos;
Orientar os profissionais que atuam com Educacéo Especial, na flexibilizac&o e planejamento curricular;
buscando aperfeicod-las e adapta-las a situacdo escolar do aluno; Disponibilizar-se a oferecer
orientacdes referentes & educacdo inclusiva; Acompanhar e avaliar sistematicamente as praticas
profissionais exercidas com estudantes da Educacdo Especial; Buscar atualizacdo permanente;
Estimular o aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e féruns, a fim de contribuir

Pagina 30 de 55.



OMNI

COMCURSOS PUBLICOS PUBLICOS

para o crescimento pessoal e profissional; Conhecer, organizar e socializar com os pares a legislacao
de ensino vigente sobre a politica de Educacdo Especial; Participar e acompanhar juntamente com a
equipe de profissionais que atuam na Educacdo Especial, o conselho de classe em sua execucéao e
desdobramentos; Implantar e acompanhar o Servico de Atendimento Educacional Especializado AEE e
Atendimento em Classe — AC - Segundo professor de Turma; Encaminhar os educandos com indicativo
de deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades, para avaliagdo diagnéstica e funcional; Avaliar o
espaco fisico destinado a implantagdo dos Servigos; Assessorar a Unidade Escolar e o Atendimento
Educacional Especializado - AEE em Educacdo Especial, quanto a implantacdo de Servicos e a
aquisicdo e manutencao de equipamentos e materiais didaticos adequados; Promover capacitacdo de
forma articulada com a FCEE, CRE e outras organiza¢cbes governamentais e ndo governamentais;
Orientar as escolas quanto a organizacdo dos processos de servigos e atendimentos da Educacao
Especial e encaminhar a Secretaria de Educacéo para as devidas providéncias; Tomar conhecimento
do parecer do processo emitido pela FCEE ou Equipe Multidisciplinar e dar o devido encaminhamento;
Acompanhar os processos de contratacéo e vida funcional dos profissionais da Educacéo Especial junto
ao Administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar na comissdo do processo seletivo
destinada & admisséo de professores; Coordenar a enturmacao de educandos, de acordo com critérios
técnicos e pedagdgicos; Solicitar de assessorias técnicas, estagios e cursos em areas especificas,
guando necessério; Participar na comissdo de avaliacao de estagio probatério dos professores em
exercicio na Educacdo Especial;, Realizar triagens de educandos que serdo encaminhados para
avaliacdo diagnostica. Articular com profissionais da area, orientagdes as Escolas da Rede Regular de
Ensino, visando as condigbes necessarias ao processo de inclusdo dos educandos com deficiéncia,
condutas tipicas e altas habilidades. Promover a conscientiza¢cdo da comunidade acerca da politica de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades, através de palestras, eventos
desportivos, atividades culturais e outras formas de envolvimento da familia e da comunidade. Participar
de reunibes, encontros, cursos e outros eventos de interesse da Secretaria de Educagéo; Encaminhar
educandos para atendimento na Fundagé&o, quando a regido ndo dispuser de especialistas na area de
necessidade, bem como acompanhar o retorno dos educandos, tendo em vista o uso adequado de
recursos e orientacdes fornecidas pela Fundacdo; Encaminhar ao setor competente da Secretaria da
Educacao, dentro dos prazos pertinentes, as informacdes, relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas e demais documentos, bem como executar procedimentos referentes ao sistema de
Estatistica da Educacdo Especial;, Desenvolver outras atividades relacionadas ao ambito de sua
competéncia, em conjunto com os setores da Secretaria Municipal de Educacéo.

JARDINEIRO

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas,
entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos
para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar,
desbotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas
no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producao de
mudas; implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatérios escritos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicao,
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manutencédo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais
e sobre a estrutura organizacional da FZB-BH; participar de cursos de qualificacdo e requalificacédo
profissional e repassar aos seus pares informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FZB-
BH; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

MONITOR SOCIAL

Receber e tratar afetivamente as criancas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los
aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dindmica da instituicdo de
acolhimento Abrigo Municipal Anjos da Luz; Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama,
banho e roupas; Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais
deverdo ser comunicados a coordenacdo; Promover os cuidados basicos de saude, higiene e
alimentacdo; Acompanhar a alimentacdo das criancas, observando se h& aceitacdo do cardapio
proposto pela nutricionista; Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;
Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas/ adolescentes acolhidas,
bem como de seus encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das
criangas/adolescentes acolhidos; Solicitar a coordenagdo a compra de material didatico, de higiene,
vestuario e outros necessarios; Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos
trabalhos e o bem-estar de todos; Propiciar a participacdo das criancas/adolescentes nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Observar as recomendacdes
médicas, os horarios e ministrar as medicac¢des conforme prescricdo médica; Comunicar a coordenagao
qgualquer alteragdo na condicdo de salde das criangas/adolescentes; Acompanhar a realizacdo das
atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as dependéncias; Coordenar o
funcionamento da cozinha, apds a saida ou falta da cozinheira; Intervir nas situacdes de conflito interno,
buscando resolvé-los pacificamente; Repassar a coordenacado fatos relevantes sobre o cotidiano do
abrigo e das criangas/adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e
estrutura funcional da instituicao; Participar das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades
do abrigo quando solicitado; Garantir o direito de brincar das criangas/adolescentes; Controlar os
horarios de despertar e de dormir das criangas/adolescentes; Estimular a cooperagao e o respeito entre
as criangas e adolescentes, respeitadas as individualidades; Participar das atividades promovidas pelo
abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacdes; Zelar pelo uso de
utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo; Seguir as orientacdes da equipe
técnica quanto ao encaminhamento dos casos; Cumprir o disposto no Regimento Interno da institui¢&o.
Recepcéo, acolhida e oferta de informacdes; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia; Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia; Participacdo das atividades de capacitacdo; Busca ativa dos
individuos em situacéo de vulnerabilidade social.

MEDICO 20H

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas
por calamidades publicas; Integrar-se com a execucédo dos trabalhos de vacinacdo e programas de
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir
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medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execugcdo dos
programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitéria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnéstico,
tratamento e prevencao de moléstias; Auxiliar nos programas de educacéo de saude; Opinar a respeito
da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos
relacionados a sua especialidade.

MEDICO 40H

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas
por calamidades publicas; Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e programas de
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre o0s niveis de salde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucdo dos
programas de erradicagao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitéria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnéstico,
tratamento e prevencao de moléstias; Auxiliar nos programas de educacao de saude; Opinar a respeito
da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos
relacionados a sua especialidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencéo em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo
de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar 0os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacéo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Orientar sobre o preparo e coccao dos géneros alimenticios; proceder ao planejamento e elaboracao
de cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo e distribuicdo das refei¢cdes; zelar pela ordem
e manutencao de boas condi¢Bes higiénicas; supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento
dos géneros alimenticios; verificar a aceitacdo dos cardapios; requisitar o material necessério para o
preparo das refei¢cfes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ODONTOLOGO
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Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico; Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condi¢des buco-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas tendentes
a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados; Promover e patrticipar do
programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populacdo sobre métodos
eficazes para evitd-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontologica
ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situacbes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizacdo de
outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugéo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacao.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Operar maquinas e equipamentos leves; efetuar servicos de manutencéo, limpeza e conservacao dos
equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Operador de motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares; efetuar servicos de
manutencdo, limpeza e conservacdo dos equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagédo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas;

OPERADOR DE MAQUINAS lil

Operador de escavadeira hidraulica motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares; efetuar
servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo dos equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educacéo infantil, ensino
fundamental, programas de apoio as criancas com dificuldade de aprendizagem, educacao especial e
educacao de adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracédo, execucéo e avaliacdo do Plano Politico - Pedagégico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
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Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacao educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatorio(s) escrito(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgado superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fun¢des enviar
planejamento diéario; Comunicar com 24 horas de antecedéncia a direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Manter a ética profissional no ambiente de trabalho
e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; Preencher a documentacgéo solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da
Direcdo; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educago infantil, ensino
fundamental, programas de apoio as criangas com dificuldade de aprendizagem, educacao especial e
educacéo de adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - Pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracéo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatdrio(s) escrito(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;
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Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fun¢des enviar
planejamento diario; Comunicar com 24 horas de antecedéncia a direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Manter a ética profissional no ambiente de trabalho
e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da
Direcdo; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educagio infantil, ensino
fundamental, programas de apoio as criangas com dificuldade de aprendizagem, educacao especial e
educacéo de adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - Pedagodgico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; Cooperar com 0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacado educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatorio(s) escrito(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgao superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito; Participar da elaborac&o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas funcdes enviar
planejamento diério; Comunicar com 24 horas de antecedéncia a diregcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Manter a ética profissional no ambiente de trabalho
e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da
Direcdo; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educagéo infantil, ensino
fundamental, programas de apoio as criancas com dificuldade de aprendizagem, educacéo especial e
educacao de adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucédo e avaliacdo do Plano Politico - Pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, cursos, semindrios, atividades civicas culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; Cooperar com 0s
servigos de administrag&o escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatorio(s) escrito(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgado superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungbes enviar
planejamento diério; Comunicar com 24 horas de antecedéncia a diregcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Manter a ética profissional no ambiente de trabalho
e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; Preencher a documentacao solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da
Direcdo; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacdo basica, a equipe administrativa; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento
Municipal de Educacéo; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area
da Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisa, visando a implantacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagdo social do individuo e sua familia; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saldde; Emitir pareceres e
laudos, quando solicitado; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatorio de suas
atividades.

RECEPCIONISTA
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Realizar as atividades inerentes a recep¢do do publico externo, identificacdo e encaminhamento dos
usuarios, verificacdo de demandas e necessidades dos usuarios e seu respectivo encaminhamento ao
setor de atendimento. Receber e processar correspondéncias, informacdes e comunicacoes,
desempenhando as demais atividades inerentes a sua atribuicdo profissional. Recepcionar e controlar
visitantes; Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes; Prestar informacdes
sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes; Enviar e receber
correspondéncias ou produtos; Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro
de fax. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los
e distribuir para os destinatarios. Utilizar o computador, copiadoras e impressoras; Executar
arquivamento de documentos; Marcar reunides; Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuacgao;
Registrar informacdes; Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de
alto-falantes. Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacdo e desempenhar demais
atribuicbes inerentes a sua area de atuacao; Assessorar o Chefe Imediato no que Ihe for solicitado.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar programas especificos de computacao; Auxiliar na implantagéo de programas de informética
para a administracao; Executar servicos de manutencdo nos equipamentos de informética do Municipio,
dando suporte técnico aos usuarios; Manter atualizados os programas utilizados pelo Municipio;
Executar servicos de digitagdo, quando for o caso; Realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

TECNICO FINANCEIRO

Executar tarefas relativas as financas e orcamento de acordo com a politica administrativa adotada;
Propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia; Apresentar ao superior
hierarquico, ao final de cada exercicio, o relatorio das atividades de sua &rea de atuacdo, bem como
plano de trabalho e de realizag@o para o exercicio subsequente; Realizar tarefas contabeis e técnicas
de realizacdo de pagamentos, recebimentos de valores, informar os setores competentes de casa
pagamento; controlar as contas publicas, bem como realizar as aplicacdes especificas de cada despesa
em cada conta especifica de cada uma das secretarias; assegurar o fornecimento de dados contabeis
e financeiros aos setores; Manter as contas publicas em perfeita sintonia com as agéncias bancarias;
lancar débitos no sistema publico; manter atualizado o sistema; respeitar a ordem cronoldgica para
efetuar os pagamentos; manter a ordem; denunciar ao superior hierarquico qualquer ato ilegal ou imoral
gue possa ter conhecimento enquanto servidor publico municipal; manter informado o seu superior
hierarquico sobre todo e qualquer assunto contabil/financeiro que venha a ocorrer, inclusive saldos
bancarios; realizar as demais atividades correlatas a sua fungéo técnica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao; Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os postos de controle a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecéo contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspecoes,
elaborando relatorios;
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Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des, para identificar suas causas e propor as
providencias cabiveis; Intermediar junto aos servicos médicos e social da instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessério aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
Treinar os funcionarios de empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
de prevencdo de incéndios; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
hébitos de prevencéo de acidentes; Participar de reunides sobre seguran¢a no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestbes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencao, tratamento e reabilitagdo de individuos com
disfungbes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagdo terapéutica entre
cliente/grupo terapeuta e ativardes; Programar a prestacdo superior do servico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo;

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Fiscalizar as obras publicas, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolices,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecédo e as condicdes de seguranca das edificacfes; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislacéo; realizar vistoria para a expedigao de “Habite-
se” e verificagao de acessibilidade (NBR 9050) das edificagdes publicas novas ou reformadas; elaborar
relatorio de fiscalizag&o; orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas. Proceder a verificacdo e
orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacbes publicas;
Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitérias, elétricas e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores das normas estabelecidas; efetuar a fiscalizacdo em constru¢gbes publicas, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; fiscalizar os
servicos e contratos publicos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores dos contratos municipais; efetuar a fiscalizagéo
para compatibilizag&o entre a descri¢cdo do objeto a ser contratado e as informagdes constantes do edital
do processo de licitagdo; efetuar a fiscalizagcdo para compatibilizagdo entre os projetos executivo e
bésico; efetuar a fiscalizacdo para compatibilizacdo da falta de aditivos que contemplem eventuais
alteracdes no cronograma fisico-financeiro ou no projeto; elaboracdo de justificativa técnica sobre
supressdo ou acréscimo de servicos; efetuar fiscalizacdo de Adicdes de servigcos contratados por precos
unitarios diferentes do orcamento apresentado no processo licitatério; efetuar fiscalizacdo de Contratos
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observando sua vigéncia e entrega com o objeto concluido. fiscalizar obra n&o inclusa no Plano
Plurianual ou em lei que autorize que seja incluida (em casos de execucao superior a um exercicio
financeiro); fiscalizar a previsdo de recursos do orcamento que garantam o pagamento das etapas que
devem ser executadas no exercicio financeiro corrente. fiscalizar e elaborar medicao fisica e financeira
com a comprovagdo dos servigos feitos; fiscalizar os servigos feitos, mas ndo aprovados pela
fiscalizagéo; fiscalizar as MedigBes e pagamentos feitos a partir de critérios diferentes do estipulado no
edital e contrato; intimar, notificar, autuar as obras entregues com falhas visiveis de execugéo; fiscalizar
as condi¢cBes descritas no edital do processo de licitacdo ou no contrato ndo cumpridas; efetuar a
Fiscalizacdo dos prazos previstos no contrato e nos termos aditivos (de entrega, conclusdo e
recebimento definitivo) ndo cumpridos;- emitir Termo de recebimento provisério da obra de acordo com
o termo circunstanciado assinado pelos envolvidos; Conhecimentos Basicos Necessarios ao
Desempenho da Fung¢do. Sao conhecimentos basicos necessarios ao desempenho da fungédo de
Agente Fiscal Municipal de Obras de Construcdo Civil Municipal, entre outros: conhecer a legislagédo
urbanistica municipal e manter-se atualizado em relacdo & mesma; conhecer a legislagdo de licitacdes
e contratos administrativos e manter-se atualizado em relacdo a mesma; observar as normas e medidas
de seguranga do trabalho (uso de EPI); ter desenvoltura para trabalhos com informatica; ter
conhecimento dos procedimentos e caracteristicas de processos administrativos; ter conhecimentos de
leitura de projetos e nogbes de construgdo civil. dirigir veiculos do municipio no exercicio de suas
funcoes;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocélicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e
diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal,
ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo.
Concordancia nominal. Significagéo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Ortografia (escrita corretadas
palavras). Acentuagdo gréafica. Pontuacgéo.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Nameros inteiros. Nameros Fracionarios. Nameros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Operacbes Fundamentais.
Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situagfes problemas. Razéo e
proporc¢ao. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de
trés simples. Equagédo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
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angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugédo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnhologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NocgOes béasicas de conservagdo e manutencdo. NogOes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimoénio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Lavar e passar
roupas: equipamentos, utensilios, materiais. Servigos de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacgdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencado e conservagado de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos Pagina 28 de 38. para limpeza;
uniformidade da limpeza e da roupa passada e lavada; dosagem de ingredientes. No¢des basicas de
seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano
no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢Ges bésicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS I, Il E I

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito. Sinalizagéo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito; Normas
de seguranca na operacgédo de tratores e maquinas; Simbologia universal para maquinas; Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢cdo); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos
ciclo diesel; Amaciamento do motor; Sistema de alimentacdo de ar e combustivel; Sistema de
lubrificag@o; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Ajuste da bitola e alinhamento das rodas;
Tragdo dianteira auxiliar; Lastreamento (liquido e com contrapesos); Calibragéo dos pneus; Caixa de
cambio, tipos de transmissao e tomada de poténcia (TDP); Freios; Sistema hidraulico e de comando
remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutencéo preventiva; Tipos de
implementos e suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Selecdo de marcha e
rotacdo do motor para trabalho; Acoplamento, regulagens e operacéo de implementos para preparo de
solo, semeadura, distribuicdo a lanco, pulverizacdo e colheita. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Relagcbes humanas no trabalho. No¢cbes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. Conhecimentos Regionais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administracdo. Noc¢fes das fun¢des administrativas: planejamento, organizagéo,
direcao e controle. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. No¢cbdes de areas
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funcionais de organizagdes publicas. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura
da area, tipos de materiais e noc8es de gestado de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicédo e
inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. Conhecimentos
basicos de gestéo por processos. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. Tipos e redacao de
documentos oficiais. Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéao e classificacao, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacoes.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacao, recepc¢do, conhecimento
da estrutura da organizacao, orientacdo e encaminhamentos. No¢des de comunicacao formal e informal
nas organizagoes.

AGENTE DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Sistema de carga e partida elétrica; Conhecimentos basicos sobre turbinas. Diagndsticos de
inconvenientes; Conhecimentos de metrologia; Motor de combustdo interna diesel; Orgdos e
componentes do motor (mecanismo de distribuicdo); Dindmica de motores (cambio/diferenciais);
Sistema de embreagem; Suspenséao, direcdo e freio; Lubrificacdo do motor; Sistema de lubrificacdo e
arrefecimento; Tipos de oleos, lubrificantes e de graxa. Conhecimentos béasicos sobre pneus;
Conhecimentos béasicos sobre sistema de ar; Emissdo de poluentes; Manutencdo preventiva;
Diagnostico de defeitos em veiculos e maquinas.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizadas). No¢Ges de motor e sistemas auxiliares. No¢des de sistema
de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagcbes com o meio ambiente (politica
ambiental). Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. No¢bes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e
Consciéncia Ecologica. No¢des basicas de primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagéo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes léxicas.
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composi¢cao, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos
Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo. Classificagdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Funcdo de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Opera¢cdes com numeros naturais.
Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes
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numéricas Resolucdo de problemas, Sistema de numeracao decimal. Raizes. Proporcionalidade entre
seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracoes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas
de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. NogOes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, educagdo, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio de 2020 até os dias atuais. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificacdo dos servigos publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO
JARDINEIRO

Introducéo a jardinagem (conceito, importancia das plantas e dos jardins nas areas urbanas; histérico
dos jardins no mundo). — Classificacdo das plantas comumente utilizadas na jardinagem e exemplos. —
Morfologia Vegetal: os érgaos vegetativos e reprodutivos das plantas. Técnicas basicas de implantacao,
manutencdo e reforma de jardins com aulas praticas em canteiros que permitam o cultivo e a
propagacao de plantas ornamentais.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Redacédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatéario, expressoes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, correio
eletronico, documentos. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢gBes de seguranga do trabalho.
Rela¢cdes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcéo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nogbes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogbes de uso e conservagédo de
equipamentos de escritorio. NogBes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a informagéo. Nocdes de
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas. No¢bGes de elaboracdo de processos administrativos
internos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacao e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacédo do cirurgido-dentista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢cao de modelos
em gesso; Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de
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Materiais. Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizacdo do fllor tépico e sistémico; dieta, nutricdo
e carie dentaria.

AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE

Etica e lei do exercicio profissional. Politicas nacionais de satde: programas de vacinacdo. Programa
de Saude da familia. Atuacdo do auxiliar de salde nos niveis de prevencao, tratamento e recuperacao
dos individuos, criancas, adolescentes, adultos e idosos com alteracdes nos sistemas cardiovascular,
respiratdrio, gastrointestinal, geniturinario, musculoesquelético, enddcrino, hematopoiético, neurolégico,
tegumentar e reprodutor. Atuacdo do auxiliar de salde em situacdo cirurgica (pré, trans e pos-
operatorio). Atuacao do auxiliar de satude no controle de infec¢des hospitalar, normas de biosseguranca;
processo de esterilizagdo. Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas
Provisorias. Decretos. Resolugcbes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias,
amortizacao e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingao.
Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade.
Critério da localiza¢do do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmisséo “intervivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Relagéo juridica tributaria. Listas de
Servicos. Imunidades e Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.
Distingéo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos, tarifas e preco
publico. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobrangca de Taxas.
Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia.

MONITOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Seguridade Social no
Brasil. A questao social no Brasil, pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da
Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servigo Social. Metodologia do Servi¢o Social. Estratégias de agdo em servico social e 0s instrumentos
de intervencdo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social nha
Contemporaneidade. Servico Social e Familia. Projeto ético politico do Servico Social. Lei que
regulamenta a profisséo de Assistente Social Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia,

atitudes e comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de
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correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e
etiqueta. Organizacdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio.
Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento ao cliente, acompanhante e a crianca e ao
adolescente. Manual de orientacdes técnicas de Acolhimento Institucional. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Politicas Publicas de Saude e Organizacdo do SUS. Legislacdo especifica aos cargos. Técnicas de
Entrevista. Competéncias e atribuicdes. Cadastramento e visita domiciliar. Promocéo e prevencado em
saude. Territorio, mapeamento e dindmicas da organizacao social. Modelos de Atencéo a Saude e
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizac&o. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Ambiental Epidemioldgica e Sanitaria. Vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos
prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos sobre doencas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubacéo, criadouros, diagnostico, tratamento
e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e acdes béasicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre
controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de doencas. Operacdes de
Campo. Entomologia Basica. Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de
larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga
no combate as endemias.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Diversidade biologica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. Conservagao
de hébitats e de espécies. Estrutura de populacdes e manejo sustentavel de fauna na natureza e em
semiliberdade. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolugao
da fauna e flora. Desenvolvimento econémico do pais e conservagdo da biodiversidade amazonica.
Politica Nacional da Biodiversidade. Acesso ao Patrimbénio Genético. Ordenamento dos recursos
florestais. Codigo Florestal Brasileiro e suas alteracdes. Manejo florestal sustentavel; valoracdo
ambiental e florestal. Recuperacgéo de areas degradadas. Aquecimento global e sequestro de carbono.
Concessao florestal. Desmatamento, corte seletivo. Monitoramento ambiental. Protecdo florestal
(prevencao e combate a incéndios florestais), legislagéo aplicada ao uso do fogo. Conceitos basicos de
cartografia. Plano de manejo. Zona de amortecimento. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC). Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP). Politica Nacional de Educac&o
Ambiental — PNEA. Programa Nacional de Educag&do Ambiental — ProNEA.

AGENTE DE TRANSITO

Cdbdigo Brasileiro de Transito e suas atualizacbes, Punices para desobediéncia as leis de transito.
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. NocGes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducéo,
manutencao, limpeza e conservacao de veiculos.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

NocOes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionalizacdo da

Vigilancia Sanitaria. O poder da agéo da Vigilancia Sanitaria e os resultados em beneficio da saude.

Principios Gerais de Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuacdo e Metodologia; Promocéo,
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Protec@o e Preservacdo da Saude; Saude e Meio Ambiente: Organizacao Territorial; Assentamentos
Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento
Sanitério; Residuos Sodlidos. Vigilancia Epidemiologica. Notificacdo Compulséria das Doencas e
Agravos a Saude. Investigacdo Epidemiolégica e Medidas de Controle. Andlise Fiscal; Da Interdi¢ao,
Apreensdo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Infragbes Sanitarias e
Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infragbes de Natureza Sanitéria: Auto de Infracéo;
Auto de Imposicdo de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral.

ATENDENTE DE FARMACIA

NocOes de administracdo de estabelecimento de salde. No¢bes de organizacdo e funcionamento de
farmécia. Nogcbes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de
férmulas. NogOes béasicas de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. No¢des de higiene e seguranca.
Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos. Operacdes farmacéuticas.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacédo, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
efichcia no comportamento. Promocgdo de biosseguranca nas acdes de saude. Administracdo de
farmécia. Legislagcdo, controle de qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos.
Orientacdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e
materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Armazenamento e Conservagao de
medicamentos e produtos.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informética. Nogbes basicas sobre sistemas operacionais. Edicao de textos,
planilhas e apresentagbes no Microsoft Office. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos.
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com
guias, imprimir e salvar informag6es. Correio eletrénico. Procedimentos de seguranca na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem. Redes de Computadores: Software e hardware para redes;
Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia TCP/IP; Seguranca de redes. Arquitetura e
Organizagdo de Computadores: Memorias, barramentos e periféricos; Estrutura e funcdo do
processador. Sistemas Operacionais: Comunicacao entre processos. Banco de Dados. Linguagens de
Programacéo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. Acidente de Trabalho: conceito, causas e
consequéncias do acidente de trabalho. CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (o que €, como e
guando preencher). Legislac@o de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas
regulamentadoras atualizadas. Nog¢bes de psicologia do trabalho; Nocdes de primeiros socorros.
Sistema de Prote¢do e combate a incéndios. Fundamentos de seguranca do trabalho: Sinalizagédo de
seguranca, trabalhos a céu aberto, seguranca com ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas
portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais, seguranga em eletricidade, ventilagéo industrial e em servigos de solda e corte. Fundamentos

Pagina 46 de 55.



OMNI

COMCURSOS PUBLICOS PUBLICOS

de higiene do trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais, estudo de ruidos,
vibracbes, temperaturas externas, radiacfes, iluminacdo. Doencas transmissiveis e doencas
ocupacionais. No¢des de ergonomia. Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. Equipamento de
protecao individual. Programa de prevencao de riscos ambientais. Comisséo Interna de Prevencao de
acidentes — CIPA — organizacao e funcionamento. No¢des bésicas de Higiene e Seguranca no Trabalho:
definicdes e conceitos. Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranca e Saude no Trabalho. PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario.

TECNICO FINANCEIRO

Procedimentos contdbeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; férmulas de
lancamento. As variacdes do patrimonio liquido. Registro das operacgfes tipicas de uma empresa.
Operacdes com mercadorias. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio. Outras demonstracfes
contabeis. Operacgfes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos
de duplicatas a receber, aplicagbes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Sistema financeiro. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio
da competéncia). Regime de adiantamento. Créditos adicionais. Levantamento de balancos: balanco
orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstragéo das variagcdes patrimoniais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da
sociedade civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar,
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar. Participacdo popular e saude:
educacéo e saude. Politicas de Atencao a Mulher em situagéo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporaneas - "Lei Maria da Penha". Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes
contemporéneas: violéncia intrafamiliar, abandono. Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do
assistente social em suas dimensdes teérico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico.
Programa de Saude da Familia. Promocéo a salde e qualidade de vida. Servico Social e Saude.
Trabalho com Grupos e atuacdo em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacéo. Etica e Servico Social. Questio Social e suas
manifestacbes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do
Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia
Social. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servigo Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto
da Igualdade Racial e atualizagdes.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. A salde mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracgdo positiva incondicional. No¢des
de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo

familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de
Pagina 47 de 55.



OMNI

COMCURSOS PUBLICOS PUBLICOS

conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades
e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Saude, seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Elaboragédo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentagéo, do espectro autista, de déficit de atencao, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depresséo, fébicos, relacionados ao uso
e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. indices epidemiolégicos especificos em salide bucal. Biogénese das denticdes.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador traumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacédo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua
e permanente; urgéncias endodbdnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos,
sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes
e fontes alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizagdo pelo organismo humano.
Necessidades e recomendacdes nutricionais de crian¢as do nascimento a adolescéncia. Aleitamento
materno. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacdo, pré-preparo, coccao,
conservagdo e armazenamento dos alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas,
cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e acucares. Planejamento
e custos de cardapios e preparacdes. Microbiologia dos alimentos: fontes de contaminacdo nos
alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de
microrganismos patogénicos em alimentos. Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservacdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos.
Boas praticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na area de alimentacao e andlise de perigo e
pontos criticos de controle. Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN). Administracédo no Gerenciamento
de uma UAN. Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN.
Gestao de higiene pessoal, ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no
trabalho. Avaliacdo Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos,
bioquimicos e de consumo alimentar para coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas endécrino-
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metabdlicas. Alergias e intolerancias alimentares. Doengas com indicacdo de alimentacdo especial.
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA). Nutricdo oral, enteral e parenteral.

CONTADOR

Introducéo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informac8es contabeis. Fun¢des da
contabilidade. Técnicas contdbeis. Patrimdnio e suas variacbes. Equacao Patrimonial. Representacéo
Gréfica do Patrimdnio. Contas: Classificacdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas.
Plano de Contas. Escrituracé@o: Atos e Fatos Administrativos. Métodos de Escrituragdo e Mecanismo
do Débito e Crédito. Livros de Escrituracdo e Lancamentos. Operag¢do com mercadorias: Sistemas de
Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliacdo de Estoques. Principios
de contabilidade: Os Principios e sua Observagédo. Conceituacao, Amplitude e Enumeracdo. Apuracdo
do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do
Resultado para o Patrimbénio Liquido. Demonstragbes contabeis: Demonstracdes Contabeis
Obrigatérias. Balanco Patrimonial - BP. Demonstracdes do Resultado do Exercicio — DRE.

EDUCADOR FiSICO

Rela¢bes Fundamentais: Educacao Fisica e Educacdo. Educacao Fisica e Ciéncia da Motricidade
Humana. Educacéo Fisica E Desenvolvimento Humano. Educacéo Fisica e Cultura Corporal. Educacao
Fisica e Esporte Escolar; Educacao Fisica e Saude. Educacgéo Fisica e Cidadania. A Educacgéao Fisica
Formal e a Educacgéo Fisica Ndo formal. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer,
jogos, brinquedos, brincadeiras. esporte, ginastica, lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicdo, cooperacdo e sociabilizagao.
Educacéo Fisica e Educacéo Inclusiva.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificagfes: Agbes nas estruturas. Analise de tensGes e deformacgfes. Analise de
estruturas reticuladas (barras) isostéaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas
de concreto protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metdalicas. Patologias. Técnicas de
recuperacao e reforco. Mecéanica dos solos: Identificacdo e Classificagdo dos Solos. Compactacédo dos
solos. Tensdes nos solos. Percolagdo da agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de
terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade
dos solos e Recalques. Fundacgdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de
fundacgdes. Recalque de fundagdes. Interacdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgao:
Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades,
dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos.
Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcdo Civil. Execucdo de estruturas de concreto.
Execucéo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locacao de obras.
Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro sanitarios prediais.
Sistemas prediais de agua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de
combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e
servicos. Composicdo de precos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos.
Cronograma fisico e financeiro. Medicdo de obras e servicos executados. Seguranca do Trabalho.
Seguranca e Higiene do trabalho. Segurancga na Construgéo Civil. Protecéo Coletiva. Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI). Ergonomia e aplicagdes. LicitacGes e Contratos Administrativos de Obras e
Servicos de Engenharia. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de topografia.
Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Céalculos topograficos.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica -
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos
medicamentos. Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais.
Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de
Formulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis. Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume.
Célculos em farmécia. No¢des Basicas de Filtracdo, Destilagéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade
de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia
dispensacéao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliagdo da audicéo; habilitacdo e reabilitacao dos distlrbios da audicao;
triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico das disfonias. Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes estomatognéticas.
Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacéo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distUrbios
articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em
adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento, alterages, avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica
nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, distarbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal
de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacédo nacional: BNCC. Desenvolvimento historico das
concepcdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensfes e niveis.
Projeto politico-pedagogico da escola: concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepgdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgéo,
construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. As concepcdes
de Educacéo e suas repercussdes na organizacao do trabalho escolar. Avaliacdo na aprendizagem. A
Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcées de Curriculo: teorias criticas e pés-criticas.
A pratica educativa na educacédo infantil. As principais teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma
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Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Desenvolvimento infantil: fisico,
afetivo, cognitivo e social. Planejamento e avaliagdo do processo educativo na Educacdo Infantil.
InteracBes e brincadeiras na Educacédo Infantil. O desenvolvimento de competéncias socioemocionais
na educacdo infantil. Inclusdo e diretos humanos na Educacéo Infantil.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia. Conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indica¢des
e contraindicagbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia cardiovascular; Amputacéo: indicagbes
e tipos de prétese e Orteses, mastectomias. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratério.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepc¢des
de lingua e metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Educacédo
linguistica em lingua inglesa. Multiculturalismo e globalizagdo. Questbes de multiletramentos e
letramentos criticos. Estratégias de leitura. Géneros discursivos e ensino de leitura. O trabalho com
textos multimodais/multissemiéticos. O ensino de inglés no contexto da escola publica brasileira. A
pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica exploratéria e pesquisa-a¢do. Questdes de
conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Questdes de
linguistica textual: coesdo e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e exoférica,
substituicdo e elipse. Novas tecnologias da informacdo e da comunicacao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dinamica, apropriacdo e conservacao
no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional: crescimento
demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo. Estruturas etaria e profissional da
populacao brasileira e mundial. Distribui¢cdo de renda. Questao Agréaria no Brasil. Urbanizacdo no Brasil
e no mundo. Globalizacdo: a revolucao cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos
oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova economia e no
aumento das desigualdades sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos
econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, CEl; Globalizacgdo cultural: o papel da
midia e a padroniza¢do do comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e
do crime organizado. A questdo ambiental contemporanea: polui¢do industrial e problemas ambientais
de escala planetéria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte americano.
Focos mundiais de tensé&o e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas.
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PROFESSOR DE ARTES

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacao. Avaliagdo em Arte/Educacéo. Histéria da Arte Educacéo
e suas determinantes socioculturais. Historia da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Curadoria.
Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura
Popular Brasileira. Movimentos Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Mdsica;
Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/historias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs. A
historia e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do cinema brasileiro e mundial. Arte
Classica e Neoclassica. Pintura e musica impressionista. A Xilogravura e Cordel; Arte Naif. Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles.

INTEGRADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Conhecimento da metodologia de ensino na educacédo
especial. Comunicacao alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacéo e atribuicdes do professor do AEE.
Sala de Recursos Multifuncionais. Educacéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Deficiéncia
fisica, mental, auditiva e visual. Altas habilidades/superdotacdo. Transtornos Globais do
Desenvolvimento. Educacéo e diversidade; Educacao e inclusédo — incluséo de alunos com deficiéncia
em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagédo Especial. Principios e
fundamentos da Educacéo Especial. Curriculo em Educacao Especial. O ensino na Educacao Especial:
especificidades. Educacdo Especial: orientacdo metodoldgica. Educacao inclusiva: concepcao,
diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e
aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacgéo Inclusiva; Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos e
pedagdégicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo.
Flexibilizagbes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Aspectos sociais, psicoldgicos e cognitivos da educacao inclusiva.

MEDICO 20 HORAS E 40 HORAS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatol6gicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, ldpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de
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Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo
Etico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dinamica de Terapia
Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria e seus programas de agdo. A comunidade e
a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso.
Marginalizacdo e a atuacéo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detecgéo
e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a
estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e
Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras
e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia
e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Satde Mental. Codigo de Etica
Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia
Ocupacional. Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacao). Tipos de preensao; Mobilizagcédo
das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas
e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos.
Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecéanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiologica e Psiquica do Ser humano.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Instrumentos de fiscalizag&o; dindAmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construgédo
civil. NotificagBes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Condicbes gerais das edificacdes:
alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo
nivel, circulacBes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto:
plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demoli¢ao.
Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitérias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e interpretacédo da
planta topogréfica. Licenca e aprovacao de projetos. Execucao e concluséo de obras. Habite-se; Alvara
de Construgédo. Unidades de medida. Equipamentos de protecéo individual. Estatuto das Cidades.
Cdédigo de Postura. Direito Urbanistico: O regime constitucional da propriedade urbana. Ordenacao
Juridico-urbanistica do Solo. Limitacdes urbanisticas ao Direito de Propriedade. Ordenacao de Uso e
ocupacdo de Solo. Instrumentos de Intervencdo Urbanistica. Autorizacdes e Licencas urbanisticas.
Licencas edilicias. Fundamentos das Licengas. Controle Urbanistico Concomitante e Sucessivo.
Instrumentos de controle repressivo. Normas gerais estabelecidas pelo Caodigo de Obras do Municipio
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ANEXO lll- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE/SC — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

27/03/2023

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

28/03/2023 a 29/03/2023

Prazo para Impugnacéo do Edital

30/03/2023 a 01/05/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

30/03/2023 a 01/05/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

30/03/2023 a 05/04/2023

Periodo para solicitar a Isen¢édo da Taxa de Inscri¢cdo

14/04/2023 Resultado de Isencdo da Taxa de Inscricdo
02/05/2023 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
12/05/2023 indeferidas), inclusive as referentes a condicao de Deficiente
e Lactante.

15/05/2023 a 16/052023 Prazo para recurso referente a homologagé&o das inscrigoes
18/05/2023 Publicacéo das inscricbes homologadas poés recurso.
22/05/2023 Divulgacao do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva
28/05/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
30/05/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

31/05/2023 e 01/06/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

12/06/2023

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, divulgacdo do gabarito oficial.

13/06/2023 e 14/06/2023

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar
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15/06/2023 Divulgag&o do local para realizagdo da Prova Pratica
17/06/2023 e 18/06/2023 Realizacdo da Prova Prética
21/06/2023 Publicagéo da classificagéo preliminar da Prova Préatica

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar Prova
22/06/2023 e 23/06/2023 Pratica

27/06/2023 Divulgacdo do Resultado da Classificacao Final e respostas
dos recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em cargo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Herval D’Oeste-SC em acordo com a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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